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面试入围名单的公布，如何应对面试、如何在面试中取得高

分成为入围考生们关注的焦点。昨天下午，记者采访了一些

通过国家或省级公务员考试的考生，请他们为即将参加公务

员面试的考生提供一些帮助。徐同学，毕业于安徽大学，已

被江苏无锡工商局录用。他说，当年自己参加面试时，面试

题目是固定的，每人四道题，共20分。面试分两天进行，一

天一套题。他介绍，当初他考试时，进入面试房间先向评委

问好，然后读考场规则，最后发题目并在20分钟内回答完毕

。当初徐同学面试时的题目涉及时事分析、组织协调类等方

面的问题，涵盖串题讲话、材料分析题等。张同学，毕业于

安徽大学，已考上杭州一国家机关，她说，面试时总共有三

道或五道题，每题五分钟回答时间。她曾考到的一道题是：

单位有个资格很老的同事，平时经常迟到，耽误你的工作，

你应该如何处理和他之间的关系？类似题目还涉及到现象分

析、突发事件处理、人际关系处理等。袁同学，毕业于安师

大，今年被马鞍山国税局录用，面试时他也是遇到人际关系

以及材料分析题。他说，面试心态非常重要，回答问题一定

不能紧张，不能与评委乱开玩笑，回答问题还是要中规中矩

。接受采访的三位公务员考试成功者都表示，面试是考验考

生的临场反应能力与语言表达能力的重要环节，近期考生一

定要关注时政，面试时说话条理性一定要强，回答问题不必

面面俱到、长篇大论。此外，面试中需要注意仪表。考生不



妨在面试前买本面试辅导书，了解面试流程、准备事项、进

行模拟训练，从模拟面试中找到经验教训。 更多信息请访问

： 百考试题公务员网校 公务员论坛 公务员在线题库 相关链

接： 百考试题公务员加入收藏 专家谈公务员结构化面试应试

技巧 公务员录用面试考试:专家谈答题时易犯的六大错误 公

务员面试锦囊：10大经典面试题答题思路 专家指导：教你提

高公务员面试的有效性 公务员面试提问方式常见八种提问方

式"#F2F7FB" 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。
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