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E5_BE_BD_E5_85_AC_E5_c26_645166.htm 安徽省2009年考试

录用公务员面试通知 安徽各市人事局2009年公务员考录工作

联系方式 安徽省2009年公务员考试结构化面试占大头公务员

面试时间敲定 时间：8月15日～18日时长：每位面试20分钟方

式：结构化方法，满分100分 昨天，省委组织部、省人力资源

和社会保障厅共同发布信息，2009年考试录用公务员面试工

作全省统一定于8月15日～18日四天内进行，省直部门职位的

面试地点在合肥市，各市及以下机关职位的面试地点一般设

在省辖市政府所在地。据悉，此次面试全省仍采取结构化面

试方法进行，面试题本由省公务员主管部门统一命制，满

分100分，全省每天使用同一个题本，每天上午8：00正式开

始面试。 资格复审将尽快完成 根据要求，省、市公务员主管

部门根据职位招考计划数，按招考公告规定，确定各职位参

加面试的人选，其中，法院、检察院、公安、森林公安、监

狱劳教等机关警察职位的面试人员从体能测试合格的人员中

按规定确定，并及时公布。 各市公务员主管部门和省直招录

机关必须在规定时间内对面试人选按规定进行资格复审，复

审时，须根据网上报名时考生提供的照片和信息，对照《考

场座次表》上的照片和信息进行审核。已经复审的体能测试

合格人员可不再复审，并根据面试工作安排，适时对资格复

审合格的人员办理缴费、发放《面试通知书(参考式样)》等

面试确认手续。 因取消资格等原因出现该职位面试人员缺额

的，按有关规定在规定时间内递补，面试实施期间出现缺额



的不再递补。据悉，资格复审和面试确认，原则上将在面试

实施前一周内全部完成。 面试时间为20分钟 为了确保面试公

平、公正，我省所有的面试考点实行封闭式管理。据介绍，

面试将由主考主持，由主考或副主考提问，提问按面试题本

要求进行。每天上午7：30面试考官组熟悉题本，每位面试人

员的面试时间为20分钟。同一职位的面试人员原则上在同一

天内完成面试。面试的计分方法为：对7名考官评出的分数，

去掉一个最高分和一个最低分，剩余分数相加后除以有效考

官人数所得出的平均分数，即为该面试人员的面试成绩，面

试成绩将当场向面试人员公布。 根据规定，凡参加过社会上

各类公务员考试考前培训班、辅导班组织、授课、管理等活

动的人员，不得选调为面试考官和面试工作人员。面试期间

，所有面试考官、面试工作人员和考生一律不得携带通讯工

具进入面试场所。 更多信息请访问： 考试大公务员网校 公务

员论坛 公务员在线题库 相关链接： 考试大公务员加入收藏 

安徽公务员面试指导：掌握三点技巧轻松迎考 专家点评2008

年安徽省公务员考试面试真题 2009年安徽省公务员考试面试

方法提醒 2009年安徽省公务员考试面试结构化为主 09年山西

公务员、安徽公务员考试面试考情分析


