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E4_BF_9D_E9_83_A8_E9_c26_645209.htm 针对社会热议的“公

务员报考热”，人力资源和社会保障部部长、国家公务员局

局长尹蔚民日前表示，公务员报考热有四个原因。 一是当前

就业压力大。尹蔚民说，在这种形势下，不光报考公务员的

人数多，比如中石油、中石化这样的企业同样存在报考热。 

二是公务员考录高举“凡进必考”的旗帜，公平、公正、公

开，这种制度也吸引了更多人报考公务员，在这样一种“玻

璃房子里的竞争”下，只要有真本事，就能考上公务员。 三

是公务员职业的稳定性，还有职业声誉较高，能够给人一个

好的职业发展空间。 四是公务员的报酬待遇比较稳定，也有

相应的福利。 针对有媒体分析公务员报考热是因为公务员工

作比较轻松，待遇高的原因，尹蔚民表示异议，他说：“当

公务员，并不是有些人想的一考试，大网站收集份报纸一杯

清茶那么清闲，而且现在公务员也不好当，不能不作为，不

能乱作为，不能越位，不能缺位，出了问题，责任追究力度

也越来越大。”转贴于： 100Test 下载频道开通，各类考试题
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