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已经拉开帷幕，每每提到考试，试题难度向来是考前人们预

测和争议的热点。因为它是用来确定复习备考训练标准和策

略的重要依据，因而是不可回避的问题。那么，2009年山东

试题在“招考人数多、基层职位比重大、报考条件更严格”

的“三层保暖”的条件下，在试题的难度和区分度上也一定

会所增加。究其原因有以下三点： 其一：昨夜西风凋碧树，

独上西楼，望尽天涯路。 在极大的就业压力下，很多的大学

毕业生、研究生甚至更高学历的人群在经过“昨夜西风凋碧

树”的激烈竞争之后，都“独上西楼”挤上了“公考”的“

天涯路”。公务员考试的参考人群已经向具有“高学历、高

素质、高水准”的“三高人群”转换，想要对这样的人群进

行考察和筛选，试题的难度和区分度也一定会所增加，这样

，才可以体现命题的科学性，才能达到考察“三高人群”的

标准。 这次公务员招考范围和条件中明确提出，报考人员除

具备公务员法规定的公务员基本条件外，应为大学本科毕业

以上文化程度，或大学专科毕业且具有山东常住户口（含山

东生源全日制普通高等院校2008年应届专科毕业生）。随着

中国社会对教育的重视程度越来越高（包括全民九年义务教

育、大学本科研究生扩招等），国民素质的明显提高，高素

质人才的比重越来越大。公考题目要适应这个变化，就只能

越来越难，以取得良好的区分度。本次山东省考试在省、市

机关的录用计划中，从选调生中考选工作人员的数量，原则



上应占录用计划的50%，选调生职位为普通管理职位，党群

部门可适当增加，专业性较强的政府部门可适当减少。 从选

调生中考选补充工作人员的报考条件为：思想政治素质好，

自觉贯彻执行党的路线方针政策。工作扎实，肯于吃苦，甘

于奉献，工作创新意识强，干事创业，实绩突出。有较强的

组织纪律观念，清正廉洁，作风正派，群众威信高，具有大

学本科毕业以上文化程度。所谓“选调生”， 组织部门有计

划地从高等院校选调品学兼优的应届大学本科以上毕业生到

基层工作，作为党政领导干部后备人和县级以上党政机关高

素质的工作人员人选进行重点培养，这批毕业生简称“选调

生”。二十多年来的实践证明，改革开放、建设有中国特色

的社会主义伟大事业，需要有大批德才兼备，既有文化素质

又有实践经验的年轻干部。把优秀年轻大学毕业生分配到基

层工作，是加快选拔优秀年轻干部步伐，建设高素质干部队

伍的重要战略举措，是遵循年轻干部成长规律、加速领导人

才成长的有效途径。 山东省的公务员考试已经经历了很多个

年头，考试的命题已经越来越趋于科学。公务员考试的命题

尤其是公共科目的命题，具有很强的非专业性，也就是说公

务员考试公共科目的考察与考生的专业关系并不大，而是注

重能力的考察是一种行政职业能力的考察、注重整体素质的

考察。 其二：衣带渐宽终不悔，为伊消得人憔悴。 公务员考

试是一场激烈而又残酷的知识和心态的比拼，每一个想要进

入国家公务员队伍的人们都无一例外地需要经受这场考试的

层层选拔，那么，参考人群的备考工作就会做的越来越早、

越来越全、化点为面、化简为精、化慢为快、化混为明，大

幅提高了备考人群的综合素质。完全进入到一种“衣带渐宽



、悬梁刺股、伊人憔悴”的境界。本次招考人数又有了空前

的增长，创造了历史的新高度。如此大量的招考，必将吸引

大批考生参本次考试，再加上面向社会招考，报考的人数肯

定是异常可观。 山东省2009年安排公务员录用计划招录8685

名，其中省直机关、直属单位和省以下垂管部门1270名，市

县乡党政群机关5122名，市县级公检法监狱劳教机关2293名

。纵观山东省历年的公务员考试，本次招考人数有了空前的

增长，再创历史新高。如此大量的招考，必将吸引大批考生

参本次考试，再加上面向社会招考，报考的人数肯定是非常

客观了。山东省是孔孟之乡，中国文化博大精深，亦知其源

头之所在，山东省的公务员考试已经经历了很多个年头，考

试的命题已经越来越趋于科学，越来越趋近于成熟。加之近

年来公务员考试难度逐年提升隐然成为潜规则，山东省必然

要随潮流而动，竭智者之能，变简单为复杂。今年的竞争压

力增大，预计报名人数会远远高于去年，公务员考试是一种

筛选性的考试，随着竞争越来越激烈，今年试题难度也会自

然而然的将会加大。 其三：众里寻他千百度，蓦然回首，那

人却在灯火阑珊处。 水涨船自然会高，考生不要有心理压力

，只要做好准考工作，自然就会“腹有诗书气自华”！ 在准

备公务员的考试中，一定要注意复习方法，开始复习时，一

定不可急于做题，先看行政测验和申论教材中是如何描述公

务员的各种题型的，如何教我们处理这各种各样的题型的。

对各种题型有了一定的了解，并大体掌握了各种题型的解题

方法后，再进行题目的练习。 首先要做的便是历年公务员考

试的真题，在真题中把握出题人的出题规律与趋势，并注意

看真题的解析。在这里就存在一个非常重要的问题，便是教



材的选择的问题，到底什么样的真题教材最好呢?我们在选书

时要把握两点：一是答案准确，二是解析准确完整。在做完

真题以后，最好要做几套模拟题，模拟题并不是我们所认为

的押题，只是按照公务员的考试时间来做，提前感受考试的

氛围，使自己不至于在真正考试时因紧张而不能发挥自己的

真正水平。这样，即使千寻万巡、浪里淘沙，最终必定会 “

风吹草低，牛羊自现”！ 最后，祝所有的考生都能有备而去
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