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省各官方人事网站发布的一纸《2009年度陕西省统一考试录

用各级机关公务员和参照公务员法管理单位工作人员公告》

拉开了今年陕西省公务员招录工作的序幕。同时发布的还有

陕西省2009年从优秀村干部中考试录用乡镇公务员公告及大

纲，正式将机关公务员和村干部考录乡镇公务员分为两个系

统进行选拔。两公告相似之处颇多，也各有其特点，中公教

育专家将一一为大家解读。 一、公告发布紧接报考 此次公务

员考试公告于2009年3月24日晚发布，而公告中写明“报考人

员可在2009年3月25日8:00至3月29日24:00期间登录陕西人事考

试网、西安人事考试网，提交报考申请⋯⋯”，时间基本是

重叠的，提供给考生进行职位考察和选择的时间较少，这可

能会给一些考生带来一些困扰。如果大家足够细心的话，应

该可以发现去年陕西省公务员考试公告的发布时间为3月24日

，与今年一致，可以为我们提供时间上的参考，从而提前准

备报考。村干部考录乡镇公务员的报考及考试时间与机关公

务员一致，均没有准备的余地，请大家抓紧时间，尽快收集

资料进行报考。 二、优惠政策力度加大 今年陕西省公务员考

试对于西部志愿者及基层工作大学毕业生的优惠政策要比其

他省份力度更大。公告中指明：“一是对到城市社区工作、

服务满2年的普通高等学校毕业生，参加县级以上（含县级）

公务员录用考试的，公共科目笔试总成绩加5分；二是对到农

村乡镇以下基层（含乡镇）工作、服务满2年的普通高等学校



毕业生，参加县级以上公务员录用考试的，公共科目笔试总

成绩加10分；三是对服务期满1年的西部志愿者，在县区工作

的公共科目笔试总成绩加7分，在农村乡镇以下基层工作的公

共科目笔试总成绩加10分”。而2009年其他省份公务员考试

给予这些人员的加分不超过5分。村干部考录乡镇公务员的考

试中对于获表彰的考生也有相应的加分规定。 三、公告简单

堪称典范 2009年陕西省公务员考试公告几乎就是其他省市公

告的精简版，地方特色几不可见。从这样一个简单的公告上

，我们可以看到陕西省的公务员招录工作没有对考生的户籍

、学历等常考指标做硬性规定，真正面向全社会招录工作人

员。 更多信息请访问：百考试题100test公务员网校 公务员论

坛 公务员在线题库 相关链接： 百考试题100test公务员加入收
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