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E5_8A_A1_E5_91_98_E7_c26_645247.htm 近几年，公务员招考

开始实行网上报名，考生一律在网上进行报名确认、缴费和

打印准考证，并可就近选择考试地点，免除了考生因报名、

缴费、领取准考证等程序的重复旅途奔波，很大程度上方便

了考生。确实，网上报名既节约成本又简化程序，而且方便

快捷，但由于公务员报考持续升温，每年报考公务员人数不

断创新高，考生如何使自己填写的报名信息顺利地通过审核

，招考部门如何做好超量的网上初审工作，是目前考生和招

考组织者面临的一项新任务。 一、网上报名存在的问题 （一

）考生报名时容易出现的状况：一是信息填写不全导致审核

不通过。网上报名系统为了突出重要信息，在部分项目前加

了“*”作为必填项。很多考生就只填必填项，其他信息一概

不填，或是随意填一点。还有的考生没有完整填写自己的简

历，仅在“考生说明”一栏内填写学习经历部分，大学毕业

后的简历部分缺失，审查人员不能判断是否符合报考条件，

就可能将报考信息以审核不通过的形式让考生重新填写完整

再上报。二是“错误的认识”导致审核不通过。许多考生报

名期间一直持观望态度，认为晚点报名就可以选择报考人数

少的职位，竞争对手少，压力变小，成功机会就比较大，但

却没想到这样使报名集中在最后一两天，容易出现网络堵塞

，信息不能被及时审核，一旦系统关闭，就可能错过本次的

报考。三是过于马虎、草率导致审核不通过。有些初次报名

的考生，不完整地阅读招考简章，认为只要把所填写的个人



信息成功上传，就是报名成功，然后就等着下一阶段的网上

确认，不再上网查看自己填报的信息是否审核通过。还有些

考生认为在规定的时间内报不上还可以补报名，而最后结果

是审核未通过或没有机会再补报名而参加不了该次的招考。 

（二）招考部门审核时容易出现的状况：一是错审。从公务

员报名由现场报名转为网上报名以来，关于资格初审工作，

一直是由招录机关或组织人事部门安排人员，在网上进行逐

一审核，信息审核员的身份不固定、对招考政策掌握不准确

等情况都会导致错审状况的发生。二是漏审。对于有些职位

因为设置的招考条件比较宽松，往往会出现一个职位有数百

人甚至上千人报名，信息审核员容易因为时间的关系出现视

觉疲劳发生漏审情况。三是操作失误。例如对不符合招考条

件的考生，信息审核员有时因为自己的粗心大意在点击“信

息审核不通过”时却点成了“信息审核通过”。出现这种情

况可能会有三种后果：一种是信息审核员一直未发现，导致

错审，使本不符合该职位条件的考生参加了该次考试；第二

种是信息审核员及时发现，但这时系统已默认，不能再修改

审查结果，必须通过上级主管部门来修改；第三种是可能因

为未及时发现而误导考生认为符合条件而缴纳报名费，这时

不但需请上级部门修改审核结果，还需向考生做好解释、退

款等工作，从而给自己、给考生和上级主管部门都带来不必

要的麻烦。 二、存在问题的原因 （一）考生出现上述问题的

原因：一是由于网络的迅猛发展，各种网上注册较多，为了

尽可能的保护自己的隐私，许多人在进行网上注册的时候都

尽量少填写个人信息，只填必填项而系统也就自动默认注册

成功了，但一些考生不了解公务员招考网上的报名信息是需



要经过各级组织人事部门进行人工审核才能决定是否通过的

。还有部分大学毕业后没有就业的非应届考生，认为没有工

作单位，就不必填写毕业后至今的简历，也有考生因为未经

现工作单位同意，故意隐瞒这部分简历，只填写学习经历部

分。考生信息不完整，信息审核员会因为无法准确判断考生

是否符合岗位要求而审核不通过，要求考生补充信息后再上

报。二是随着公务员法的颁布，我国公务员实行逢进必考，

面向社会公开招考的原则日渐深入人心，以及社会就业压力

的增大等诸多原因，促使越来越多的人选择报考公务员这条

就业途径。每年新增的高校毕业生和社会在职与不再职人员

都来竞争有限的公务员职位，使得竞争异常激烈。为了能争

得一席之地，总希望对手少一些，压力小一点。故相当一部

分考生寄希望于观望，等待选择报考人数少的职位，最终报

名快结束时再去抢机会时已赶不上这趟列车。三是考生在报

考之前对公务员报考相关政策了解不多，未能认真完整的阅

读招考简章及网上报考说明，有些考生只是持着试试看的态

度，随便填写信息即上传报名，并认为上传成功就是审核通

过，或是审核未通过却认为还可以补报名，导致最终不能参

加本次的招考。 （二）招考部门审核出现问题的原因：一是

信息审核员政策掌握不透彻。公务员招录职位越多，其岗位

设置的条件也就越复杂，如果信息审核员对政策掌握不熟，

就会出现错审的情况。二是信息审核员工作责任心不强，认

为报名人数这么多，差不多符合条件的就行了，即使个别审

核错的考生也不一定能考上，这样难免会错审、漏审。三是

公务员网上报名系统不够完善。例如系统中有需要考生填写

“身份证号码”和“出生日期”两个项目，常常有考生这两



项填写不一致，而系统却不能自动识别，使审查人员难以正

确判断考生的年龄信息是否符合报考条件。 三、建议与思考 

（一）对考生的建议：一是完整填写报考信息。考生在填写

网上报名表的时候，应该消除顾虑，尽可能将完整的个人信

息填写清楚，在填写个人说明的时候除了填写学历，相关的

履历也要填写清楚，即使大学毕业后没有工作，也要填写“

毕业至今待业”，以利于顺利通过审核和将来组织人事部门

的政审工作。二是有的放矢，根据自身条件选择适合的岗位

。竞争压力的大小，并不与报考人数的多少成正比。只够开

考比例的职位，可能报考者个个都是高手；而报考几百人的

职位，也可能水平都相当。报名人数少的职位除了是该职位

要求条件比较高，也有可能是专业比较冷僻。这两种职位，

能够满足条件的人太少，所以报名的人少，持观望态度的话

最终也可能很难符合职位的要求。一般公务员招考前期网上

报名时间是五天左右，所以考生应该综合考虑自身条件，尽

量在前三天就选择好有意向并适合自己的职位，将自己填报

的个人信息上传，避免网络高峰期，从而给自己留出足够的

修改个人信息或改报其他职位的时间。三是掌握招考政策。

考生报考前一定要认真阅读招考简章和网上报考说明，尤其

是初次报考者，更要字斟句酌，深入领会招考简章的涵义，

详细了解公务员招考有关政策规定，在规定时间内完成报考

操作并争取一次成功，不要抱希望于参加补报名。 （二）对

招考部门的建议：一是精心组织，加强领导。每次公务员招

考简章发布后，组织人事部门负责招考的组织者应对各级信

息审核员进行集中培训，使其能够熟练掌握公务员招考相关

政策，做好政策解答并及时审核考生信息。二是增强公共服



务意识。信息审核员应提高自身的服务能力和水平，增强责

任心，科学合理地安排时间，准确地审核考生报考信息，主

动为考生服务，必要时可以和那些信息填写不完整、模棱两

可的考生联系，提醒其及时补充或修改报考信息。三是完善

公务员网上报名系统。网上报名软件的设计人员可针对不同

招录职位的条件要求，设定专门的报名审核程序，提高审核

工作效率。当考生所填写的资格条件与招录职位不符合的时

候，自动弹出提示信息窗口，指明哪条不符合报名要求，对

一些重复或互相有关联的项目不让考生重复填写，避免考生

所填指标相互矛盾，减少考生填写差错率。对一些学历、专

业栏也可以留出自定义条件接口，由招录单位根据发布的简

章要求来自定义初审条件，在考生填写信息不符合要求时弹

出对话框，提示考生及时修改自己的信息或改报其他职位。

对让信息审核员决定的“审核通过”和“审核不通过”项目

，在点击它们之前如果设置弹出“是否确认”对话框，让信

息审核员慎重决定，也可提高审核的准确率。 科学技术的不

断发展，为公务员招考工作提供了强力的支持，面对就业形

势越来越严峻，报考公务员人数越来越多的情况，考生应充

分准备，把握机会，根据自身条件，有效的选择适合的岗位

报名，考出真实水平；而公务员招录主管部门也应充分发挥

科技创新的威力，为考生提供更加优质高效的服务，从而真

正达到提 更多信息请访问：百考试题100test公务员网校 公务

员论坛 公务员在线题库 相关链接： 百考试题100test公务员加

入收藏 转贴于： 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下

载。详细请访问 www.100test.com 


