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https://www.100test.com/kao_ti2020/645/2021_2022__E5_8E_9F_

E5_91_BD_E9_A2_98_E7_c26_645282.htm 10月15日是国家公务

员考试网上报名的第一天，原命题组专家、中国人民大学教

授崔斌博士为广大考生解读今年的公务员新大纲细节变化，

帮助考生了解考试侧重点，从而顺利应对考试。 行政能力测

验 增加了人文和自然科学方面的知识 2009年公务员考试录用

大纲相对于2008年的百考试题100test纲来说，基本不变，但细

节上有所调整，这将对考生从事公务员工作所应具备的基本

素质和能力的测查更为注重。 一、增加了人文和自然科学方

面的知识 这一“蛛丝马迹”般的细节变化主要体现在行政能

力测验中。2009年百考试题100test纲的表述是：“常识判断测

查的内容涵盖法律、政治、经济、管理、历史、自然、科技

等方面，侧重考查应试者的法律知识运用能力。”很明显，

今年的表述增加了人文和自然科学方面的知识。 二、行测考

试“常识判断”部分题量将有所增加 崔教授认为，这种调整

对考生是有利的。因为去年相邻两部分之间需要的思维跳跃

性较大，致使很多考生不能在规定时间内答完题目，而2009

年把文理科分别放在一起，使知识排列上有个平缓的过渡，

有利于考生节省做题时间。 “常识判断”内容的变化，也给

考生复习增加了难度，需要考生储备大量的人文、科技，还

有管理常识等，这对备考时间有限的同学是一大挑战。 侧重

分析问题和解决问题的能力 就“申论”而言，2009年大纲表

述是：申论主要通过应试者对给定材料的分析、概括、提炼

、加工，测查应试者解决实际问题的能力，以及阅读理解能



力、综合分析能力、提出和解决问题能力和文字表达能力。

申论材料通常涉及某一个或某几个特定的社会问题或社会现

象，要求应试者能够准确理解材料所反映的主要内容，全面

分析问题所涉及的各个方面，并能在把握材料主旨和精神的

基础上，形成并提出自己的观点、思路或解决方案，准确流

畅地用文字形式表达出来。 2009年公务员考试录用大纲相

对2008年的百考试题100test纲在表述上没有大的变化，对考生

的测查重点仍然是分析问题和解决问题的能力，难度仍然保

持2008年的水平。 国家公务员考试备考时间短、今年录取比

率可能突破60：1，为确保报考者有针对性的备战申论考试，

崔教授传授了三条备考秘笈： 一、是注意综合写作能力的提

高。 几年来，国家公务员考试从热点越来越趋向国家的宏观

政策，选取一个微观或者中观的角度考查考生对于国家宏观

政策的理解和把握。这就要求报考者在对材料了解的基础上

进行一个综合分析，抓住材料所给出的主要线索，这样才能

把题目把握好。 二、是注意公务员日常行政管理工作能力、

解决问题的能力的培养。 解决问题能力主要是公务员的日常

公文处理能力，如内部事务处理公文，计划、方案、总结、

讲话稿、倡议书、建议等；社会管理及执行公文，如通报、

会议纪要、通知、报告等这类公务员的常项工作应具备的能

力要给以关注。 三、是对自拟标题的写作需要特别重视。自

拟标题，考察的就是报考者头脑的灵活性，以及观察问题、

认识问题角度和深度。 申论是很个性化的考试，特别是写作

。同一个问题，选择什么角度、拟定什么样的标题、如何展

开论述，以及文章的结构、语言等，几乎是开放性的。 一分

耕耘，一分收获，学一手教育网预祝广大考生顺利通过考试



。 更多信息请访问：百考试题100test公务员网校 公务员论坛 

公务员在线题库转贴于： 100Test 下载频道开通，各类考试题

目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


