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https://www.100test.com/kao_ti2020/645/2021_2022__E4_B9_9D_

E6_B1_9F09_E5_B9_c26_645413.htm 根据省委组织部和省人事

厅的工作安排，我市2009年度选聘高校毕业生到村任职面试

入闱人员的资格审查工作已经结束，现进入面试阶段。经资

格审查，共有87人参加面试。现将面试有关事宜公告如下： 

一、面试入闱人员、时间和地点 面试入闱人员见附件。面试

时间为2008年7月11日，面试地点在九江市会议宾馆（浔阳东

路145号，京九宾馆院内）。 二、面试评分方法 面试按结构

化面试的方式进行，面试时使用《结构化面试评分表》，用

普通话问答。为方便考生听题，面试将为考生提供一份专用

试题本。笔试成绩与面试成绩各占50%的比例合成为考试总

成绩。 由于本次面试考生人数较多，同一天一个面试试场无

法完成，需要分成3个面试试场共同完成。为避免因3个面试

试场考官评分不一致造成误差，确保面试成绩的公正，此次

面试成绩，按照国家和我省及其他省市招考公务员使用的“

修正系数法”来解决误差问题。 修正系数为同一职位全部考

生平均分除以考生所在面试试场的考生平均分。考生最后得

分则为考生在本面试试场得分乘以修正系数。其计算公式为

：每位考生面试成绩的最后得分=考官评分×修正系数（该职

位所有考生的面试平均分÷本面试考场的平均分） 因此，此

次面试当场公布的面试成绩仅为考官评分，不是面试最后得

分，使用修正系数修正后为考生面试成绩，考生的面试成绩

将在九江人事、人才网上公布。 三、面试工作人员组成 为确

保我市2009年度选聘大学生任村官工作客观公正和顺利进行



，成立面试工作领导小组和办公室，邀请市纪委监察部门参

与整个面试的巡视和监督，整个面试工作在市纪委监察部门

的监督下进行。为避免人为因素影响，将在市外聘请有面试

工作经验的专家担任主考官和考官。主考官和考官临时抽签

确定面试试场。工作人员从有一定面试工作经验且符合回避

条件的相关部门人员中临时抽调，并临时抽签确定面试试场

。 四、面试要求 1、参加面试的考生于当天7：15前凭《居民

身份证》和《面试准考证》到候试室报到，并接受封闭管理

。无特殊情况，7：40仍未到达候试室报到的考生，视为自动

放弃面试资格。面试前由工作人员组织考生抽签决定面试场

和面试顺序，考生持抽签号、《居民身份证》和《面试准考

证》，按本场抽签顺序由联络员引领进入试场。面试过程中

，考生应尊重考官和面试工作人员，并接受有关方面监督。

面试结束后，考生可参加旁听，不参加旁听的考生，不得返

回候试室，不得在面试试场附近逗留议论。 2、考生有下列

情况之一的，取消面试资格： （1）穿制式服装；（2）将手

机等通讯工具带入面试场地；（3）考生主动作自我介绍，询

问考官及工作人员姓名和身份；（4）考生不遵守面试纪律，

不服从工作人员管理；（5）面试后返回候试室；（6）在面

试试场附近逗留议论。 3、对请人代考、冒名顶替和舞弊的

考生，不但取消面试资格，而且五年内不得在本省范围内报

考公务员。情节严重的，是学生的开除学籍，是机关、企事

业单位工作人员的给予党纪政纪处分。 特此公告 附：九江
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