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E5_AE_B6_E5_85_AC_E5_c26_645584.htm 组织管理能力是作

为国家机关工作人员必须具备的能力之一，是公务员面试中

主要的考查题型之一。在本文中华图公务员考试研究中心面

试教研室的伍景玉老师通过实例来阐述在公务员面试中组织

管理类面试题的应对技巧。 【例】上级两周后要来检查防火

、防盗、防泄密工作，你是本单位这三方面工作的负责人，

你怎么安排？ 作答提示：组织管理类面试题 此题考核核心：

具体工作的安排处理能力及特定身份的把控能力 参考答案： 

首先，要高度重视，把这对做好这项工作的打算和意见向单

位主要领导汇报。 其次，立即召开本单位各科室负责人会议

，传达上级检查三项工作的时间、内容和具体要求。 第三，

做好迎检汇报材料、资料、音像、影像的准备工作，安排好

会场和检查现场，对各项工作在进行一次全面检查，一切按

要求提前达到迎检状态，在时间上留有充分的余地。 第四，

要积极主动配合检查组搞好检查，虚心听取检查组的意见和

建议，按要求制定整改措施和时限，以使本单位的“三防”

工作做得更好。 第五，做好此项工作的收尾及总结工作。 编

辑推荐： 把百考试题公务员加入收藏 2010年全国公务员考前

网上辅导全面招生 专家谈公务员结构化面试应试技巧 公务员
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