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B4_E5_AE_89_c26_645627.htm 09年安徽省公务员面试在即，

专家给广大参加面试的考生讲解一下面试的特点和流程，以

助考生面试顺利。安徽省委组织部、省人力资源和社会保障

厅共同发布信息，2009年安徽省考试录用公务员面试工作全

省统一定于8月15日～18日四天内进行，省直部门职位的面试

地点在合肥市，各市及以下机关职位的面试地点一般设在省

辖市政府所在地。据悉，此次面试全省仍采取结构化面试方

法进行，面试题本由省公务员主管部门统一命制，满分100分

，全省每天使用同一个题本，每天上午8：00正式开始面试。 

大部分省、市、自治区公务员考试一般采用结构化面试方法

，结构化面试与其它面试方法相比，更为适应大型人才选拔

考试，更科学、正规、系统，程序更严密，更便于组织实施

，且测评结果的效度和信度得到普遍认可。所以考生必须对

结构化面试有足够的了解，下面来介绍一下。 一、结构化面

试法 １．问答式。由考官按面试题本要求提问，考生在规定

时间内解答。一般采用必答、选答、顺应式解答三种形式。 

２．答辩式。考生就某种理论、意见或行为回答考官的质询

、质疑。 结构化面试法主要考察考生综合分析问题的能力、

求职动机、人际交往能力、应变能力、自我情绪控制能力、

计划组织协调能力、语言表达能力以及举止仪表和气质修养

。 （一）综合分析能力 综合是在头脑中将事物的各个部分或

各种特征联合为整体。分析则是在头脑中将事物的整体分解

为部分。综合和分析在思维活动中起着重要作用，是思维智



力操作的重要组成部分。在公务员的日常工作中，经常涉及

对问题的宏观理解把握和对事物间矛盾关系的理解，综合分

析能力十分重要。 （二）应变能力 在有压力的情境下，思考

、解决问题时能够迅速而灵活地转移角度、随机应变、触类

旁通，做出正确的判断和处理。 （三）计划、组织、协调能

力 对自己、他人、部门的活动做出计划、排出日程、调配资

源，并对冲突各方的利益根据一定的标准进行协调。 （四）

人际交往的意识与技巧 建立和维持自己与他人、团体的关系

，这些关系是有目的的，并与工作相关的，包括与他人的沟

通，以及组织中的服从、合作、协调、指导、监督活动。 二

、面试流程 1.面试报到抽签 一般需要提前1030分钟到达指定

地点报到，考试工作人员核对考生身份证件和面试通知书等

相关证件。之后，考生抽签确定分组和进场顺序，有的地区

是先抽分组签，再抽顺序签，有的地区是一次抽取确定分组

和顺序，如：三（1），表示第三组第1个进场。个别地区采

取事先将考生分组和安排好顺序和考场号，这种做法目前多

数地区不再采用，因为无法保证公平，容易产生考官和考生

事先串通的情况。但中央国家机关公务员考试部分部委目前

依然采取这种形式进行面试。 2.候考 考生抽签完毕后进入候

考区等待考试，考试未结束不许随便离开，有考场工作人员

监督，上卫生间需要工作人员陪同。如排在下午考试，午饭

也由工作人员送到候考室。以防止已经考试完毕的考生将情

况透露给未考试的考生。 3.进入考场 按照顺序，轮到某考生

入场时，引导员将到候考室宣布：“请×××号考生入场”

。考生随同引导员到达考场门口，一般考场门是敞开的，考

生可以直接进入，不必敲门，如门是关着的，考生需要敲门



并获得考场内考官允许后方可以进入。引导员不许直接叫考

生名字，否则算严重违反考试纪律，一般引导员也只知道考

生顺序编号。关于如何入场的细节，将在后面章节详细深入

论述。 4.答题 考生进入后，直接走到考生席，站定后向各位

考官问好，得到“请坐”的指令后，考生可以落座。关于如

何走到考生席，如何问好，如何稳定情绪，如何落座，手往

哪里放，坐下后做什么、怎么做等，将在后面章节详细论述

。考生落座后，考生一般需要报自己的考试顺序号，等考官

宣布导语后，考试开始。 特别注意的是，考生不能自报姓名

，有些面试书上所介绍的考生自我介绍是与当前考试严重不

符的，如在考场内自报姓名，考生会被当场取消面试资格。 

题目一般有两种形式：一种是题本形式，一种是读题。考试

时间是20分钟，题目一般为45道。 为了确保面试公平、公正

，安徽省所有的面试考点实行封闭式管理。据介绍，面试将

由主考主持，由主考或副主考提问，提问按面试题本要求进

行。每天上午7：30面试考官组熟悉题本，每位面试人员的面

试时间为20分钟。同一职位的面试人员原则上在同一天内完

成面试。面试的计分方法为：对7名考官评出的分数，去掉一

个最高分和一个最低分，剩余分数相加后除以有效考官人数

所得出的平均分数，即为该面试人员的面试成绩，面试成绩

将当场向面试人员公布。 百考试题重点推荐：2009年安徽公

务员考试面试备考全攻略"#F2F7FB">转贴于： 100Test 下载频

道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


