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https://www.100test.com/kao_ti2020/645/2021_2022__E5_B1_B1_

E8_A5_BF_E7_9C_81_E7_c26_645632.htm 关于省直部分事业单

位公开招聘人员 有关事项的通知 2009年省直部分事业单位公

开招聘人员报名工作已结束。现就有关事项通知如下： 凡通

过用人单位网上资格初审、交纳考试费用或按规定办理考务

费用减免手续的报考人员，均可参加公共基础知识考试。 公

共基础知识考试时间为2009年8月9日上午9:00-11:00，考试地

点详见准考证。 报考人员于2009年8月5日-8日登录山西人事

考试网(www.sxpta.com)打印考试准考证。因故不能打印准考

证的可于2009年8月8日到山西省人事考试中心领取。 公共基

础知识考试结束后，按所报岗位成绩由高到低排序，原则上

以1:5的比例确定参加专业测试和面试的人员；省文化厅系统

招聘艺术类特殊岗位的人员，由于专业要求较高，参加专业

测试和面试人员的比例可放宽到1:10。 最低合格分数线为综

合成绩60分。达到最低合格分数线及以上的人员，按综合成

绩由高到低排序之后，按岗位招录人数1：1的比例确定考核

、体检对象。考核、体检合格者，方可确定为拟录人选。考

核、体检不合格，依次递补。 综合成绩=公共基础知识成绩

×30% 专业测试成绩×30% 面试成绩×40%。 山西省人力资

源和社会保障厅 二00九年七月二十八日转贴于： 100Test 下载

频道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


