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https://www.100test.com/kao_ti2020/645/2021_2022__E7_94_B3_E

8_AE_BA_E6_97_B6_E8_c26_645677.htm 据报道，在辽宁新民

当大学生村官已经9年，因为政府拖欠工资近万元且改签临时

工合同，7月13日，邢曼丽等10名大学生村官来到国家信访局

反映情况，却被有关方面“劝”回。邢曼丽表示：“签临时

工合同?那就意味着随时可以被解聘，这跟扫地出门没啥两样

啊。”她这句话，得到众多响应。 大学生当村官9年，想继

续在农村发展，却成为“临时工”，这一事件再次表明，在

大学生村官计划轰轰烈烈推进之时，一些地方的大学生村官

计划缺乏长远规划。分析一些地区的村官计划，还属“临时

”性质按照相关政策，“村官”在农村工作三年，三年之后

，如果当地公务员岗位、事业单位缺编，当优先录用村官；

如果村官不愿意在当地继续工作，可以升学考研、可以报考

公务员（均有一定政策优惠）；如果当地没有公务员岗位、

事业单位编制，村官考研无着，可自谋出路。三年时间转瞬

而过，不少大学生村官们发现，留给自己的选择，只有自谋

出路这条路。当地公务员岗位、事业编制似乎一直不缺编；

而高校是否执行优惠政策，也很难说。 当然，按照现代人力

资源管理理论，政府和用人单位不可能包办大学生村官的职

业生涯，先聘用三年，之后允许村官们另作选择，也是尊重

人力资源本身的流动性规律的。但是，一方面有农村工作经

验的大学生不能留下，而另一方面却继续动员新的大学生去

农村，这种大学生村官的尴尬处境能说明的，无非如下几点

： 其一，大学生村官计划对于一些地方政府来说，是解决大



学生就业难的“临时工程”。一些地方把大学生到农村、到

基层工作作为解决大学生就业难的途径，却没从当地的实际

需要、大学生的长远发展，来规划大学生的农村工作，这样

的村官计划更像是一个就业蓄水池，只是延缓了这些学生的

再就业时间。 其二，大学生村官计划对于一些地方政府来说

，是表明自身重视人才的“政绩工程”，地方政府关注招募

远胜于关注村官的培训、使用与管理。 临时性的大学生村官

计划，这是对大学生和农村的双重损失。对大学生而言，正

如报道中所说，这些在农村工作近10年的大学生，面临被农

村“扫地出门”的处境；而对于农村来说，人才不是太多，

而是太少。 近年来，不少政府官员、人大代表、政协委员以

及教育界人士，在谈到解决大学生就业难和建设社会主义新

农村时，都提到大学生“新上山下乡”，认为此举可以形成

解决大学生就业难、实现大学生自身价值、促进农村发展的

多赢局面。 从理想设计看，确实如此，但是，大学生村官在

农村的遭遇，却让我们不得不从理想设计回归现实：政府部

门究竟以怎样的态度来对待大学生村官计划？农村又给大学

生村官创造了多大的事业空间？高调推行、“进口”不断扩

大的村官计划，“出口”在哪里？笔者以为，离开了对大学

生自身成长的关注，村官计划将难以多赢。而这其中的问题

，需要有关部门多多思量。 相关链接： 申论时评：官风吹进
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