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https://www.100test.com/kao_ti2020/645/2021_2022__E5_90_84_E

5_9C_B0_E5_B0_9D_E8_c26_645697.htm “从一名普通的村委

会主任，被选拔担任街道办事处管委会副主任。这种身份的

跨越，是我做梦也没有想到的。”42岁的姜益祥说。姜益祥

是贵州省贵阳市金阳新区金阳街道办事处大关村村委会主任

，因业绩突出，今年6至7月，在贵阳市从村、居委会(社区)

干部中公开选拔副科级领导时，和另外46名“村官”从200多

名候选者中脱颖而出。贵阳只是一个缩影在中国，“村官”

并不是真正的“官”，通常所指的是村民或居民自治组织推

选出来的管理者。民政部2009年第二季度最新统计显示，全

国有60万个村委会和8.4万个居委会。由于村民和居民自治组

织与行政机关的性质不同，绝大多数村委会和居委会主任都

没有公务员身份，当他们换届或任期满后，就跟农民或普通

老百姓没有差别。贵阳市的村干部选拔，是近年来中国各级

政府加大从基层一线培养选拔优秀人才，并将之充实到政府

部门工作的一个缩影。今年4月下旬至6月，广东省从优秀村

干部和大学生“村官”中，遴选出150名乡镇领导干部和招

录150名乡镇公务员，这批队伍普遍具有年轻化和知识化的特

点。安徽、江苏、浙江、河南、山东、山西、湖北等地，今

年都开展了从村干部中招录乡镇公务员的工作，从去年试点

的“破冰之旅”到今年政策的推广铺开，各地政府都及时向

社会发布消息，达到前所未有的公开和透明度。优化干部队

伍结构自2008年起，中共中央组织部与人力资源和劳动保障

部连续下发《关于开展从优秀村干部中考试录用乡镇机关公



务员工作的意见》和《关于注重从基层和生产一线选拔党政

领导机关干部的意见》等文件。中国各地大规模开展的从村

干部中考试录用机关公务员和选拔领导干部行动，其依据正

是上述文件。“以往的很多机关干部，迈出家门、校门就进

机关门。尝试从基层选拔干部，使得那些扎根基层、努力工

作的干部有了盼头，同时也优化了机关的干部队伍结构。”

贵阳市委书记李军说。 更多信息请访问： 考试大公务员网校 

公务员论坛 公务员在线题库 相关链接： 考试大公务员加入收
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