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https://www.100test.com/kao_ti2020/645/2021_2022_2010_E5_B9_

B4_E5_9B_BD_c26_645722.htm 从伯乐相马说到制度选人 《党

政领导干部选拔任用工作条例》正式颁布，这是我们党和国

家制度建设中的一件大事。由此想到伯乐相马和制度选人这

个话题。 伯乐相马，是一个古代寓言。汉代韩婴在《韩诗外

传》中说：“使骥不得伯乐，安得千里之足！”唐代韩愈在

《杂说》中道：“世有伯乐，然后有千里马。”人们赞许伯

乐，是因为伯乐识才独具慧眼，后人多以伯乐相马形容举荐

人才的善举。在改革开放的年代，不少领导干部以伯乐的慧

眼和胸怀，擢拔人才，奖掖后生，实为对改革和建设的一大

贡献。人们为我们党和国家人才辈出、事业兴旺而自豪的时

候，永远不会忘记伯乐们的高风亮节。 伯乐相马的精神是好

的，但用这种办法选人毕竟有其局限性。因此，多年来我们

一直致力于建立科学的干部选拔任用机制和监督管理机制，

推进干部工作的科学化、民主化、制度化建设。《干部任用

条例》在多年试行的基础上，吸收了新鲜经验，对干部选拔

任用的原则、条件、程序管理以及监督等，作出明确的规定

。这是制度建设的一个很大的成就。 推进干部人事制度改革

，要十分注意解决好知人识人问题，关键是要健全和完善干

部考察、评价、监督、激励的科学机制。经验证明，看准人

选准人，靠一两个、几十个伯乐是不够的，凭个人的经验和

感觉是靠不住的。正像在有些地方和单位，常常是“由少数

人选人”或“在少数人中选人”，缺乏公平、公正、公开的

制度保证，也缺乏完备、规范、严格的标准。干部选拔任用



工作的总体情况是好的，但确有遗珠之憾，也确有坏人混进

领导岗位，给党和人民的事业造成了损失。形势的发展，要

求我们转变观念，健全机制，创新制度，实现靠制度选拔任

用干部。 靠制度选人，一个显著的特点，是变“相马”为“

赛马”，使德才兼备、干部“四化”等标准有了更加明确具

体的规定。谁优谁差，谁符合条件，谁“有本事，靠得住”

，通过竞争，择优选用，从而最大限度避免了走门路，拉关

系，靠年头“熬官”，凭关系“跑官”，甚至用金钱“买官

”的弊端。这样就提供一个公平竞赛的平台，使人们有了展

示才能的机会。 把选人用人的标准、条件等交给群众，使群

众有知情权、参与权和监督权，是《干部任用条例》的一大

特色。干部生活在群众之中，他们情况如何，群众比较了解

；选谁用谁，群众胸中有数；怎么选怎么用，也在群众的监

督之中。这样就大大提高了选人用人的透明度，扩大了民主

和监督的作用。这是防范失误，堵塞漏洞，真正把人看准、

选准，避免用人失察的重要措施。 程序十分重要。完备的程

序环环相扣，每一个环节都包括了对干部考察的重要内容。

履行各项程序，层层把关，就能最大限度杜绝干部选拔任用

的舞弊现象，保证真正“靠得住，有本事”的人被选拔上来

；防止一些不称职甚至有污点的人“带病”上岗，有效地从

源头预防和治理选人用人上的不正之风。 人们有理由相信，

随着《干部任用条例》的贯彻落实，我们的干部工作必将更

加富有生机和活力，优秀人才脱颖而出必将获得更加有利的

条件。 相关推荐： 申论范文：找准经济发展与环境保护的结

合点 公务员考试申论备考：识破申论六大命题招式 申论范文

：转型升级是出口解困的根本途径 申论范文：农民工返乡从
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