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https://www.100test.com/kao_ti2020/645/2021_2022__E5_8C_97_

E4_BA_AC2009_c26_645725.htm 在近两年的北京市社招公务

员考试的申论试题中，出现了一些有相当难度的新题型。特

提请考生在备考复习时予以重点关注。 一、归纳矛盾 在前几

年的北京市社招公务员的申论试题中，考查考生的概括能力

，主要是要求概括给定资料的主要内容，而在近两年，除了

这种题型外，出现了要求“归纳矛盾”的新题型。如2006年

北京市申论试题的第3题：“给定资料中探讨了我国文化遗产

保护中的几对矛盾问题，请用不超过150字的篇幅归纳出这些

矛盾。”这种“归纳矛盾”的试题，较之对资料进行一般性

的概括，其深度和难度要大得多，能从更高层次上考查出考

生的逻辑思维和抽象思维能力，是一种较为艰深的题型。 二

、分析个别现象产生的原因 前几年的北京市社招公务员的申

论试题，从未单独出题考查某个问题产生的原因，而在2006

年的申论考试中，则出现了考查某个现象产生原因的题型：

“根据给定资料的相关信息，试对给定资料中划线部分所列

现象的原因进行分析。”某个现象产生的原因总是比较具体

的，必须从给定资料某个现象产生的具体背景去发掘，此种

题型自然比一般性地考查某个问题产生的原因具体得多，艰

深得多。 三、提出解决矛盾的措施 前些年北京市社招公务员

的申论试题，通常出现的是要求考生提出解决某个问题措施

的题型，而2007年试卷的第2题，则与此有明显区别：一个高

档小区与邻近的老社区居民对于治理摊贩问题有不同想法，

请答题者提出200字左右的治理措施，解决这一矛盾。显而易



见，该题要求考生针对“不同想法”和“矛盾”，提出治理

措施，较之要求考生针对某一现实问题提出解决措施，焦点

更为集中、更为明确，也更为深刻，进而实现对考生解决“

矛盾”能力的深层考查。 四、运用辩证观点写作议论文 前些

年的北京市社招公务员申论考试，最后一题往往要求考生写

一篇议论文。但在近两年的申论试题，则是要求考生写作一

篇运用辩证观点进行论证的议论文。例如，2006年申论试卷

第4题：假如你是政府有关部门的公务员，请就上题中的某一

对矛盾，自拟题目写一篇文章。该题要求就某一对矛盾写文

章，就是要求分析和论证这对矛盾，在文章中贯穿辩证的观

点。再如，2007年申论试卷第4题，要求写一篇“关于北京市

城市摊贩管理的思考”的议论文。该文“思考”的范围当然

可以有多个方面，但从给定资料看，体现较为突出的是对摊

贩“管理”上的辩证法：既要对摊贩加强管理，保持城市的

环境卫生.又要体现以人为本，允许摊贩的正常经营，采用“

疏导”的方法来解决问题。而这一点，正体现了科学发展观

中的“全面、协调”思想。这表明，该题实质上是要求考生

对北京城市摊贩管理进行辩证的思考。由上述两题可见，这

种运用辩证观点进行论证的议论文，较之一般性的议论文，

带有较强的思辨性、抽象性，对议论文写作能力的考查，提

出了新的更高的要求。 上述四种新题型，在相当程度上代表

了2009年北京市社招公务员考试中申论命题的新趋势，务请

考生引起严密关注。 相关推荐： 申论高分之道：七大技巧教
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