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参加了广东省中山市组织的统一考试，竞逐169个村（社区）

书记助理或主任助理岗位。其中过半是应届大学毕业生，还

有两名“海归”。 据中山市委组织部有关负责人介绍，报名

参加笔试的考生政治素质较高，中共党员和共青团员占93

．8%；学历较高，本科以上学历占43．1%。男女比例不相上

下，半数以上是应届毕业生，另有三成左右来自企事业单位

。 参加这次“村官”竞逐的两位“海归”之一梁伟民曾经在

瑞典和国内的企业担任过总经理助理、培训讲师等职务。 他

认为，中山农村的发展需要新的理念、新的路径，特别需要

“新鲜血液”进入村一级管理岗位。他希望有朝一日能把在

发达国家学到的先进发展理念运用到家乡的新农村建设中去

。 据悉，有关部门将根据笔试成绩，按照选聘职位1：3的比

例确定面试对象。政治素质、工作能力，考生对人民群众的

情感、对服务区域的了解、在大学期间的表现等，都会成为

考核重点。 为使入选的“村官”安心工作，中山市委规定，

入选的“村官”每人每月收入不低于2000元，其中市财政按

每人每月800元的标准补贴，各镇区可结合实际，具体确定其

工作生活补贴标准，并写入合同。 在“村官”任职期间，各

镇区负责办理其养老社会保险和医疗保险。选聘的“村官”

在村或社区工作期限一般为2年，由村（居）委会与选聘对象

签订聘用合同，工作期满后，经组织考核合格、本人自愿的

可继续聘任。转贴于： 100Test 下载频道开通，各类考试题目
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