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https://www.100test.com/kao_ti2020/645/2021_2022__E4_BA_91_

E5_8D_97_E7_9C_812_c26_645833.htm 昨日，记者从云南省人

力资源和社会保障厅获悉，我省将今年公务员招考州市以上

机关26个空缺岗位的招考计划，调整为面向基层机关公务员

或参照公务员法管理人员进行招考，并将首次采用定向招考

的方式再度公开招考，并相应放宽报考条件。 据了解，今年

我省州市以上机关已从招考计划中划出20%的职位，专门用

于从基层机关中考试录用公务员或参照公务员法管理人员。

根据前期报名情况，我省将州市以上机关26个空缺岗位的招

考计划，全部调整为面向基层机关公务员或参照公务员法管

理人员进行招考。 此次再度招考的26个空缺岗位主要是，州

市以上机关无人报考或报名人数未达开考比例的岗位，包括

云南省水利厅、文山州公安局等相关岗位，报考条件适当放

宽，如：原学历要求为硕士的调整为本科以上毕业生，专业

需求、外语级别要求、职称要求、性别限制(人民警察岗位除

外)予以取消，“其他招考条件”仅对人民警察岗位进行特殊

要求。 据介绍，8月1日至8月3日将开放报名系统，对这26个

岗位补充报名。原已报考其他岗位的基层公务员或参照公务

员法管理人员，也可以修改报考岗位，具体改报办法及报考

相应情况可查阅云南省人事人才网(www.ynrs.gov.cn)、云南考

试网(www.ynrsksw.cn)的相关通知。 相关链接： 2009年云南公

务员考试行政职业能力测验模拟试题一 2009年云南公务员考

试行政职业能力测验模拟试卷二 2009年云南省公务员考试备
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