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https://www.100test.com/kao_ti2020/645/2021_2022_2009_E5_B9_

B4_E4_B8_8B_c26_645875.htm 2009年重庆市下半年面向社会公

开考试录用公务员简章及相关职位表已经公布，公务员考试

辅导专家在第一时间给广大考生做一下职位分析，希望对考

生的报考有所帮助。本次考试报名全部采取网络报名的方式

进行，不设现场报名。报考人员可在2009年8月10日至8月15日

期间登录重庆人力资源和社会保障网进入报名系统，提交报

考申请。 一、重庆市公务员招录下半年招考力度较大 从往年

的招考公告看出，重庆市公务员招录工作下半年的招考人数

较多，力度较大。今年的情况比较明显，例如2009年上半年

共计招录公务员654名，这次下半年共计招录1646名，其中，

担任主任科员以下及其他相当职务层次的全市各级机关非领

导职务公务员1188名（包括人民警察768名），参照公务员法

管理机关（单位）人员458名。老师建议考生要抓住这个机会

，重视本次的招考工作，毕竟招考人数还是比较多的，机会

也相对大一些。 二、在学历要求上，外市户口学历要求较高 

本次招考条件其中一条为具有国民教育大学专科毕业及以上

文化程度。而简章中公布的招考对象为：常住户口在重庆市

行政区域内并取得国民教育专科毕业及以上学历的人员；取

得全日制普通高等院校本科毕业及以上学历并取得学士及以

上学位的非重庆市常住户口人员。因此，老师提醒外地考生

注意学历上的要求。 在重庆市的学历要求中，与其他省份如

辽宁、海南本科学历占主导不同的是，专科及以上学历的占

据大多数，招录人数所占比例为51.5%，而本科学历招考人数



所占比例为47.8%，可见重庆市公务员招录对学历要求还是比

较低的。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。详

细请访问 www.100test.com 


