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https://www.100test.com/kao_ti2020/645/2021_2022__E5_85_AC_

E5_8A_A1_E5_91_98_E8_c26_645931.htm 11月9日，中央组织

部、人力资源社会保障部联合发文，公布了《公务员录用考

试违纪违规行为处理办法(试行)》。近日，中央公务员主管

部门有关负责人就《办法》的有关问题回答了记者的提问。 

记者：请介绍一下《办法》制定的背景和目的? 负责人：公务

员录用制度是公务员制度的重要内容，考试是公务员录用工

作的重要环节。近年来，公务员录用考试规模不断扩大，全

国每年约考试录用10万余名公务员，有近500万人参加考试。

报考对象从以应届高校毕业生为主扩大到社会各类人员，随

着报考人员身份的日益复杂，利用高科技手段作弊日趋频繁

，考试的环境日趋复杂，违纪违规行为特别是有组织作弊行

为日趋增多。 2006年至今，中央公务员主管部门共发现

了1605例违纪违规行为。其中，2009年中央机关招考即发现

了935例。为严厉打击考试作弊，有必要出台政策法规对这些

违纪违规行为进行严肃处理。 制定出台《办法》的主要目的

：一是加大对违纪违规行为的惩处力度，维护公务员录用考

试的公平性和严肃性，维护广大考生的权益.二是为中央和各

地公务员主管部门、招录机关、公务员考试机构对录用考试

中出现的违纪违规行为及时做出处理提供依据.三是在全社会

起到警示作用，营造公务员录用考试的良好氛围，不断减少

违纪违规行为的发生。 记者：能否简要介绍《办法》的起草

过程? 负责人：《办法》是依据公务员法和《公务员录用规

定(试行)》，在深入调查研究、广泛听取意见的基础上形成



的。2005年，有关部门就开始了《办法》的研究起草工作，

在分析了解各地相关工作措施，参考《专业技术人员资格考

试违纪违规行为处理规定》、《国家教育考试违规处理办法

》、《国家司法考试违纪行为处理办法》等多项部门规章的

基础上，于2007年形成《办法》初稿。 之后，就《办法》初

稿征求了各省区市公务员主管部门、中央机关组织人事部门

、全国人大常委会法工委以及有关法律专家意见，期间还专

门听取了部分参加公务员录用考试报考者的意见。经多次研

究修改后形成了《办法》送审稿。先后经国家公务员局局务

会和人力资源社会保障部部务会审议，2009年10月20日中组

部部务会审议通过了《办法》。 100Test 下载频道开通，各类

考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


