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B42_E6_9C_c26_645979.htm 1.有女大学生说“找得好不如嫁得

好”，原因是当今就业压力过大。面对这样的想法，你有何

看法？ 【解析】社会现象类 【此题考核核心】综合分析能力 

【答案】这是一些女孩子的心理，也有现如今就业压力大的

因素，但是我们不管男孩子还是女孩子都应该有独立性格，

具备一定的生存能力，不能存在依赖心理，靠山山倒，靠人

人跑，只有靠自己最好。所以面对这样的现象我有以下几点

看法： 第一，当前就业压力大，但并不是没有工作可做，而

是内因和外因同时制约，大学生本身就有一种高不成低不就

的心态，而且总是好高骛远，总想找和自己专业对口的工作

，脱离现实，也有福利待遇的争议。 第二，当今好多企业为

了自己单位的利益，不愿意雇佣女大学生，因为她们的一些

带薪假期使一些唯利是图的老板耿耿于怀。针对这一现象，

××人才市场做得相当好，专门为女大学生开设了六场招聘

会，体现出政府对女大学生群体的关爱。 第三，我们大学生

自己也要树立一种洁身自好，勇于拼搏的精神，从而体现自

己的价值。 2.目前社会上常常出现“早产文书”，文书上的

时间比立案时间还早，引起社会各媒体和群众的质疑。然而

却又一次出现“早产文书”。作为一名司法机关干部，要你

针对此事件做个解释，你会怎么处理？ 【答案】第一，没有

调查就没有发言权，没有正确的调查，同样没有发言权。首

先，我会对“早产文书事件”进行一个充分而审慎的调查，

采取上级调函和暗访等形式，力求把此事弄清楚。 第二，在



弄清楚之后，很可能不是法院部门的早产文书，而是案件当

事人和社会媒体的不正确理解。那么，作为一个司法机关干

部，有责任也有义务对媒体澄清此事，还司法公正和法官一

个清白。 同时，这也反映了一个问题，是不是我们法官在平

时依据诉讼程序的时候，缺少了必要的宣告，或是其他方面

缺少了和当事人的沟通，以致引起了这种误解，如果是这样

的话，要以此为鉴，在司法的同时，也要注意法律宣传，维

护好法律的形象。 第三，如果这次真的是“早产文书”。首

先，我不能回避问题，要向媒体说明这件事情，因为公众有

对我们司法部门的监督权利，同时，他们也有知情权。 我会

通过媒体告诉群众，这件事情我们一定会追究到底，对于相

关的人员按照我们的法律、规章等予以处理，并会把事件处

理的情况予以公布。 我会对涉案人及群众进行道歉，这是我

们个别的法官没有责任心的一种表现，对于他们所造成的损

害，我们会尽力弥补，如果是法官的过错的话，可以按照相

关的国家赔偿法告知当事人可以申请赔偿诉讼。同时，危机

危机，就是危中有机，我会以此为契机，把我们司法部门的

公正、严明、谨慎的形象展现给广大群众。司法诉求是保护

群众的最后一道屏障，所以，我们一定会守好这道底线。既

然百姓对我们寄予希望，我们就不能让百姓失望。 在解释之

后，我会详细地做一个调查，为什么我们司法机关会出现这

种文书早产的现象？然后会在加强法官职业教育，在完善制

度和相关法律等方面写出可行性对策上报给领导，坚决杜绝

“早产文书”事件的发生。 最后，法官代表着法律的门面，

判决书代表着法官的门面。早产文书有损于法律的尊严。制

作判决书必须遵循“以事实为根据，以法律为准绳”的原则
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