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B42_E6_9C_c26_645983.htm 1.有的人说公务员要有激情，有的

人说要稳重，结合自己的工作情况说说你的看法。 【解析】

职位匹配类 【此题考核核心】对公务员职业特征理解及自我

认知能力 【答案】公务员作为人民的公仆，有义务以极大的

热情投入到执政为民的实践中去，从这个意义上来讲，我们

在工作中要对工作有激情。同时公务员的工作直接涉及广大

民众的切身利益，所以对待工作要依法行政，要认真负责，

在这里就需要表现出稳重的性格。激情和稳重看似矛盾，其

实二者是辩证统一的，激情是讲工作态度，稳重是指工作方

法，其实都统一在为民服务上。 结合我自己的工作情况来看

，我报考的是××职位，这个职位就要求我必须⋯⋯，只有

如此才能⋯⋯（后面的内容需要考生结合自身的情况来谈了

） 【专家点睛】这道题目其实是一个综合题目，而且不像以

往的直接问考生对以上的观点如何看待，而是更多地结合自

身来看，这样就不会让考生通过背题来蒙混过关。所以希望

考生在准备面试前要对自己有比较清楚的认知，对自己的知

识要了如指掌并能灵活运用，做到题变我亦变。 2.单位让你

做一个大学生当村官动机和目的的调查，你怎样保证调查的

真实性？ 【解析】计划组织类 【此题考核核心】调查能力（

计划组织能力的一种） 【答题主线】破题 计划 实施 总结 【

答案】大学生当村官是新农村建设的一项重要举措，也是解

决目前就业问题的有效途径之一。为了能够留住人才，更好

地培养好、发挥好大学生的各方面能力，对大学生当村官的



动机和目的进行调查非常有必要（破题，大家一般说一下调

查的意义就可以了）。为了获得真实性，我计划从以下几个

方面入手： 首先，我要准确理解这次调查的目的和意义，从

思想上重视这项活动。 其次，我要根据目的制定切实可行的

调查方案，我会查阅各种资料并听取领导和其他同事的建议

和意见制定一个调查问卷。为了保证调查的真实性，该调查

问卷以非记名的方式进行，在调查问卷内容上用相对婉转的

方式来体现对动机和目的进行调查，调查问卷人的人群要相

对合理，注意调查的男女比例、人群的年龄层次和文化层次

。调查问卷制定完备之后和各个高校的就业指导中心联系，

取得对方的配合，组织人员把调查问卷发放到几个典型的大

学里。 最后，对调查问卷回收并统计相关数字，去伪存真，

使用科学的统计方法获得最后的统计数字，并进行量化分析

并最终撰写调查报告，呈交领导做决策参考。 【专家点睛】

其实这道题目考查大家对调查的方式、方法，特别强调调查

的准确性。所以考生在回答这类问题的时候首先要明确题目

的要求，其次要选择合适的调查方法，还要有科学的统计方

法才能获得准确的数据。参考答案给的是其中的一种方法，

其实考生完全可以用网络调查、随机采访、电话调查、开会

座谈等方法。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载

。详细请访问 www.100test.com 


