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阅读原文

https://www.100test.com/kao_ti2020/645/2021_2022__E6_B8_85_E

6_98_8E_E8_8A_82_E6_c37_645013.htm 本周将连续上班六天

，周日才能轻松步入清明的三天小长假。省人社厅有关人士

提醒，由于今年2月我省实行了新的最低工资标准，因此清明

小长假的最低加班费比去年有所上涨。 根据省政府办公厅发

布的通知，今年清明节放假时间为4月3日至5日，共3天。其

中，4月5日清明节是法定节假日，4月3日、4日为公休日。4

月5日加班，单位应按照不低于劳动者本人日或小时工资

的300%另行支付加班工资；4月3日、4日加班的，单位可以安

排补休而不支付加班工资，如果不给补休，则应当按不低于

劳动者本人日或小时工资的200%支付加班工资。 加班工资计

算方法为：4月5日清明节当天加班工资=加班工资的计算基数

÷月计薪天数（21.75）×300%；4月3日或者4日公休日加班

工资=加班工资的计算基数÷月计薪天数（21.75）×200%. 以

南京新的最低工资标准中的一类地区每月1140元计算，5日的

加班费至少为157.2元。3日或者4日加班费每天至少为104.8元

。如果三天都加班，那么至少能拿到366.8元，这比去年的清

明三天累计加班费308元提高了58.8元。新闻推荐： 100Test 下

载频道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


