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https://www.100test.com/kao_ti2020/645/2021_2022__E5_8C_97_

E4_BA_AC_E8_A7_84_E5_c37_645018.htm 今后，全额拨款、

差额拨款、自收自支等三种不同类型的事业单位工作人员，

打破以往只能顺向流动的“老传统”，将可互相流动。而且

，不同类型事业单位工作人员互相流动时，可不用再参加招

考，或者简化招聘程序直接进行面试。这是本市首次对事业

单位的人员流动做出明确规定。 去年本市出台《事业单位公

开招聘工作人员实施办法》后，针对一些单位在执行过程中

出现的疑问，市人力社保局昨天发布通知指出，实行公开招

聘的事业单位，其工作人员经原单位同意，新的用人单位考

察考核合格，报上级主管部门核准后，可以在不同类型的事

业单位之间流动。 市人力社保局相关负责人解释说，事业单

位分为三种类型，即全额拨款、差额拨款、自收自支。一直

以来，这三类事业单位的工作人员只允许从全额拨款到差额

拨款或自收自支的顺向流动，原则上不能逆向流动。自去年6

月起事业单位实行公开招聘后，只要已建立公开招聘制度、

符合岗位需要和条件的事业单位之间的工作人员，都可以互

相流动。也就是说，自收自支事业单位的工作人员将可向全

额拨款单位逆向流动。 据了解，绝大部分事业单位是国家财

政供养体制，必须在编制范围内和核准的结构比例内招聘人

员，这一点和企业用人有明显区别。因此，事业单位进人必

须在计划范围内进行。事业单位公开招聘时，政府职能部门

要审核招聘方案、监督招聘程序、备案招聘结果，防止事业

单位超编制、超比例进人，但不会干涉用人单位根据岗位空



缺随时补充工作人员，用人单位可以自行组织考试、面试。

当不同类型的事业单位工作人员互相流动时，可不用参加招

考，或者简化招聘程序、免除笔试直接进行面试。 对于实施

办法中提到的可不用实行公开招聘而“急需引进的高层次紧

缺人才”，补充通知中明确指出是按照本市人才引进的有关

政策引进的人员及本市（具有北京户口）具有副高级（含）

以上专业技术职称、博士研究生、博士后出站人员、技师（

含）以上工勤技能人员等。此外，事业单位可以面向大学生

村官、支教大学生、随军家属及基层事业单位定向培养的毕

业生等特定群体公开招聘；远郊区县乡镇以下基层事业单位

补充工作人员，经区县人力社保部门核准后，可在本行政区

域范围内公开招聘。 为杜绝外省市基层事业单位发生的“因

人画像”式、“人情招聘”、“舞弊招聘”等严重问题，下

个月，市委组织部、市人力社保局还将对事业单位公开招聘

执行情况进行检查。 据悉，目前本市共有9800余家事业单位

约46万人，其中九成以上是管理人员和专业技术人员，主要

分布在教育、卫生、文化体育、新闻出版、广播电视、科研

、农业等重点行业。目前，每年新进人员达5000多人。新闻
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