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的前提下，今年实现工资持续高速增长难度不小。 今年工资

增长预期下降 人社部制定方案实现居民收入与GDP同步增长

地方“十二五”规划中，有29个省份提出实现居民收入增速

与经济增速同步。如何保证地方实现收入同步增长，将成为

收入分配改革落地的关键。 据《21世纪经济报道》报道，部

分地方政府已经与人社部劳动工资研究所合作，由后者研究

提供收入增长方案，使地方实现城镇居民收入与GDP增长同

步。据人社部劳动工资研究所研究员刘军胜测算，根据平均

工资增幅与GDP增长的关系，若今年全国GDP增长幅度为8%

，则今年城镇职工平均工资增长为8%-10%，将低于去年的增

长水平。在去年工资普遍上调的前提下，今年实现工资持续

高速增长难度不小。 记者还获悉，对于今年的工资调整思路

是：“适时合理调整最低工资标准，推进工资集体协商，积

极探索建立工资正常增长机制，完善工资指导线、人力资源

市场工资指导价位和行业人工成本信息指导制度，积极稳妥

地推进工资立法进程。”而备受关注的《工资条例》虽然没

有纳入今年的立法规划，但是相关的起草工作仍在继续，同

时围绕促进工资增长的相关配套制度也在制定中。 今年不会

大范围上调最低工资 随着经济增长放缓，通胀形势亦不乐观

，社会公众对深化工资分配改革及工资增长的期望仍然很高

。去年全国有30个省市区提高了最低工资标准，增幅大约

在24%.今年两会记者会上，人社部部长尹蔚民在回答记者提



问时表示：“我们将根据经济的发展、物价的上涨情况、企

业劳动生产率的提高等情况，来调整最低工资标准。”根据

记者了解到的情况，今年不会像去年那样全国范围内普遍上

调最低工资标准，但是考虑到物价问题，一些地区仍然会上

调。 刘军胜认为，今年最低工资标准仍有上调空间，经济相

对较发达的地方，工人对工资上涨的预期较高，再加上物价

上涨的因素，为了缓解用工紧张，这些地方仍然会上调最低

工资标准。原则上最低工资标准每两年至少调整一次，在去

年整体调整的情况下，今年不会普遍上调，考虑到经济相对

落后的地方继续调整仍有难度，主管部门不会统一要求，主

要依靠地方结合本地实际情况制定方案。 “加薪”到底影响

多少人 从五一开始，吉林省调高最低工资标准，平均涨

幅22%，跟上了今年十多个省市上调的步伐。目前，北京的

月基本工资已由960元调整到1160元，天津由920元调整到1160

元，江苏由960元调整到1140元，广州和上海的最低工资标准

都增至1300元，而浙江调整后的1310元为我国目前最低工资

最高的省份。“实际上，中等收入以上人群并非最低工资标

准受益对象，其工资增长也非推动重点，普通劳动者特别是

生产一线工人，包括农民工才是最低工资标准的主要影响对

象。”刘军胜表示。 在4月19日结束的全国劳动关系座谈会上

，人社部副部长杨志明表示，要逐步提高最低工资标准，努

力实现最低工资标准增长13%以上，绝大多数地区达到当地

城镇从业人员平均工资的40%以上。按照专家们的看法，在

最低工资标准线浮动范围内，预计影响8%左右的人群，根据

他们测算，合理的区间在5%-10%.“如果超过了10%，就说明

标准定高了；如果影响人群低于5%，就说明最低工资标准还



有上调空间。”刘军胜告诉记者，最后到底有多少人受到影

响，目前国内的统计方法远未达到精确，只能根据测算进行

大致估计判断。 扩大企业薪酬调查范围 提高最低工资标准，

对工资增长是有促进作用的，尤其对低收入群体是有影响的

，但另一方面对就业会带来负面影响。“最低工资标准是双

刃剑，提得过高，增加企业用工成本，企业很可能选择裁员

，从这个角度来说，就业没有了何谈提高工资，所以过高的

最低工资标准会导致整个社会福利下降。”刘军胜说。此外

记者获悉，人社部将扩大企业薪酬试调查范围，逐步将非公

有制单位的工资纳入监管、指导和服务范围。“由于长期以

来非公有制单位用工登记备案存在缺陷，导致有关工资统计

数据发生偏差。而对企业进行规范的用工登记备案后，为准

确掌握各种类型企业用工成本创造条件，为制定收入分配政

策和就业政策提供更多参照。”刘军胜表示。北京工商大学

教授李实也认为，在制定最低工资标准的时候，一是要考虑

当地的就业水平，二是要考虑到当地企业的盈利状况，在此

基础上，才能够准确地分析出、估计出最低工资标准在什么

水平上是适应的，才能发挥它促进工资增长的同时，又不会

带来失业问题。新闻推荐： 100Test 下载频道开通，各类考试
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