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E4_BD_8D_E5_BF_85_E9_c37_645062.htm 单位必须为职工购

买生育保险，并且男职工也要买。市人社局负责人在解读《

社会保险法》关于生育保险内容时提到，只要与用人单位签

订劳动合同或形成事实劳动关系，不分男女，均应参加生育

保险。 其中，法律对保险待遇也进行明确，包括生育医疗费

用和生育津贴。生育医疗费用由生育的医疗费用，计划生育

的医疗费用，法律、法规规定的其他项目费用等三部分组成

。而生育津贴则是当女职工生育享受产假，享受计划生育手

术休假，或是法律、法规规定的其他情形时，按照用人单位

上年度职工月平均工资计发。 已经生完孩子的职工还需要参

加生育保险吗？该负责人表示，这是必须的。他说，《社会

保险法》明确规定职工必须强制参加生育保险，用人单位按

规定缴纳生育保险费，职工个人不需缴纳生育保险费。通过

建立生育保险统筹基金，为符合生育条件的职工和配偶提供

生育保险的保障，这是每个单位应尽的义务和责任。 此外，

《社会保险法》在生育保险方面还有一大突破规定职工未就

业配偶按照国家规定享受生育医疗费用待遇，从而改变了过

去全职太太生孩子后有关费用不能报销的状况。“这也意味

着，只要丈夫买了生育保险，全职太太生孩子的医疗费将由

生育保险基金支出，只是不能享受生育津贴。”该负责人称
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