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https://www.100test.com/kao_ti2020/645/2021_2022__E7_BB_9F_

E8_AE_A1_E5_88_86_E6_c37_645081.htm 郑州人力资源市场发

布上半年统计结果 郑州市职业介绍中心对所属的三个人力资

源市场上半年职业供求信息进行统计，于7月14日发布统计结

果，暴露出用人单位不积极为求职者办理社会保险等问题。 

统计分析显示出这样的特点： 岗位工资水平差异较大。金融

业、建筑房地产、电子及通信等行业工资最高。企业经理（

厂长）、电气及网络工程技术人员等中高级管理人员和技术

人员的月工资水平多数在4000元以上，一般性管理和技术工

作岗位在2000~3000元，普通服务类、销售类及简单体力劳动

工一般在1000~2000元。 企业青睐具有中高级技术等级的人才

。有不少岗位要求上岗证或技术等级证，主要分布在财务人

员、汽车驾驶员、电工和机械技工类。 供求双方的年龄结构

性矛盾突出。用人单位要求年龄在16~25岁的占2.37%，25~35

岁占43.60%，35~45岁占49.52%；而求职者中16~25岁却

占57.24%，25~35岁只占27.87%.25岁左右的求职者主要是大中

专毕业生，人数众多且缺乏工作经验，而用人单位可能对文

化程度的要求不高，但多注重求职者的从业经历。从中可以

看出高校毕业生就业压力仍然较大。 统计分析显示，不少招

聘单位为求职者缴纳社会保险的意志不强，有些明确表示暂

不办理社会保险。而求职者很重视社会保险，认为办理社会

保险，一方面是自己应享有的合法权益；二是单位为其缴纳

社会保险，表明单位正规，有发展前景。新闻推荐： 100Test 
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