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广州职场在8月底刮来两股旋风。由中国人才热线主办的“飞

黄腾达”中高级人才交流展将于8月19日至20日在琵洲保利世

贸博览馆举行，而由广东省人才市场主办的“2011年夏季高

层次人才洽谈会”（简称“高洽会”）也将于8月27日在中洲

国际商务展示中心展馆举行。两场定位在中高端人才的招聘

会将在琵洲上演一场人才争夺大战。 门槛高， 硕士博士组团

参会 2011年“高洽会”设置的门槛很高，主办方要求参会人

员必须是专科毕业五年，本科毕业四年，硕士、博士及留学

归国人员等优秀人才。而参会企业必须由人力资源总监或副

总以上职位负责人带队。 此外，为了进一步提高参会人才素

质，主办方联合了清华大学深圳研究院、中国人民大学劳动

人事学院、武汉大学公共管理学院、华南理工大学工商管理

学院、西北大学MBA教育中心等著名高校的研究生招生管理

机构，组织近千名专业硕士及部分博士现场参观咨询。 新理

念， 首现无纸化招聘会 另一个中高级人才交流展使出的“杀

手锏”是无纸化招聘会。据了解，无纸化招聘会改变了传统

招聘会需要准备纸质简历的现状，应聘者首先将其简历投递

到网上，进入现场招聘会时，展会方现场会发给应聘者每人

一张条形码卡，就像进商场刷卡消费一样，看到喜欢的企业

和职位，只要一刷卡，十几秒就可以轻松完成简历投递。 据

悉，无纸化招聘会自2004年起在东南亚国家和香港等地举办

过几十场，平均每场吸引3万至5万名求职者，平均简历投



递20万至40万份，是传统招聘会的18倍。新闻推荐： 100Test 
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