
香港6月平均工资按年升8% PDF转换可能丢失图片或格式，

建议阅读原文

https://www.100test.com/kao_ti2020/645/2021_2022__E9_A6_99_

E6_B8_AF6_E6_9C_88_c37_645137.htm 根据《信报》财经网显

示，政府统计处今日公布的数据显示，在统计调查中包括的

所有选定行业主类，以名义工资指数计算，2011年6月的平均

工资率较上年同期上升8.0%. 其中，6月约73%公司的平均工资

率较去年同期上升，24%公司的平均工资率较去年同期下跌

，其余3%公司的平均工资率与上年同期相若。不过，扣除以

甲类消费物价指数计算的消费物价变动的因素后，在统计调

查中包括的所有选定行业主类，6月的实质平均工资率较去年

同期上升2.0%. 薪金总额统计方面，在统计调查中包括的所有

行业主类，第二季的就业人士名义平均薪金指数较去年同期

上升6.9%.不过，扣除以综合消费物价指数计算的消费物价变

动的因素后，第二季的就业人士实质平均薪金指数较去年同

期上升1.8%. 工资率包括基本工资及其他经常性及保证发放的

津贴及花红，薪金总额除包括工资率的组成部分外，还包括

发放给员工的其他非经常性薪酬开支，例如非固定发放的花

红和超时工作津贴。因此，薪金总额统计数字的按季变动，

会受实际工作时数及支付花红及补薪的时间所影响，而出现

较大变动。 政府发言人表示，在经济持续增长及劳工市场紧

绌的情况下，平均工资率的增长有所加快，6月录得的按年升

幅为8.0%.工资上调于劳工市场内广泛地出现，而较低阶层劳

工方面的升幅更为明显，相信是反映法定最低工资实施后的

影响。不过，扣除物价变动后，本地劳工的平均工资率实质

上升2.0%. 发言人亦指出，包括非固定性花红及其他非经常性



发放款项的就业人士平均薪金，在今年第二季按年显着上

升6.9%，而实质增幅则为1.8%，薪金的上调同样于众多主要

行业出现。新闻推荐： 100Test 下载频道开通，各类考试题目

直接下载。详细请访问 www.100test.com 


