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class="lyn42">第一节 学习策略概述 1、什么是学习策略？它由

哪些具体策略构成？ 学习策略是指学习者为了提高学习的效

果和效率，有目的、有意识地制定的有关学习过程的复杂的

方案。 四个特征：第一，学习策略是学习者为了完成学习目

标而积极主动地使用的；第二、是有效学习必需的；%考*试

大%第三、是有关学习过程的；第四、是学习者制定的学习

计划，由规则和技能构成。 结构：由两种成分：基本策略和

辅助性策略。 三种成分：认知策略（复述策略、精细加工策

略、组织策略主要针对陈述性知识，针对程序性的：模式再

认策略和动作系列学习策略）、元认知策略（计划策略、监

视策略、调节策略）、资源管理策略（时间管理策略、学习

环境管理策略、努力管理策略、社会资源利用策略）。 第二

节认知策略 简述常有的认知策略？ 一、复述策略：是在工作

记忆中为了保持信息，运用内部语言在大脑中重现学习材料

或刺激，以便将注意力维持在学习材料之上。 （一）识记过

程中的复述策略： 1、利用随意识记和有意识记。 2、排除相

互干扰：先前所学的信息对后面所学信息的干扰叫做前摄抑

制；后面所学的信息对前面所学信息的干扰叫做倒摄抑制。

早上学防止前，晚上睡觉前或学习结束前学习克服倒，另外

要尽量错开容易混淆的内容。如英语和拼音。另外：开始和

结尾的记得牢（首位效应和近位效应）3、整体识记和分段识

记4、多种感官参与5、反复阅读与尝试背诵相结合。6、过度



学习（达到150%最好） （二）保持过程中的复述策略： 1、

及时复习：遗忘的进程是先快后慢。所以新学习的材料一定

要及时复习，至少要在当天加以复习，以减缓遗忘的进程。

2、分散复习和集中复习。分散复习优于集中复习。可降低疲

劳，减少前摄和倒摄。%考*试大%鼓励学生利用分散复习，

经常进行复习。 3、复习形式多样化。用实验证明、写成报

告，作出总结。4、画线 二、精细加工策略：是一种将新学

材料与头脑中已有知识联系起来从而增加新信息的意义的深

层加工策略。是一种理解性的记忆策略，和复述策略结合使

用，效果好。 （一）记忆术：1、位置记忆法、2、缩简和编

歌诀。3、谐音联想法。4、关键词法。5、视觉想象。6、语

义联想。门号6的平方根2449。 （二）做笔记（三）提问（四

）生成性学习。对所阅读的东西形成一个类比或表像。（五

）利用背景知识，联系实际。 三、组织策略：是整合所学新

知识之间、新旧知识之间的内在联系，形成新的知识结构的

策略。组织策略和精细加工策略是密不可分的，如做笔记和

写提纲等等实际是两者的结合。（一）列提纲（二）利用图

示：1、系统结构图。2、流程图。3、模式或模型图。4、网

络关系图。（三）利用表格：1、一览表。2、双向表。 第三

节 元认知策略 3、什么是元认知？元认知策略的种类有哪些

？ 在学习的信息加工系统中，存在着一个对信息流动的执行

控制过程。它监视和指导认知活动的进行，负责评估学习中

的问题，确定用什么学习策略来解决问题，评价所选策略的

效果，并且改变策略以提高学习效果。这种执行控制功能的

基础是元认知。 元认知是对认知的认知，是个体关于自己认

知过程的知识和调节这些过程的能力。具有两个独立但又相



互联系的成分：对认知过程的知识、观念与对认知行为的调

节、控制。 元认知知识是对有效完成任务所需的技能、策略

及其来源的意识知道做什么，是在完成任务之前的一种认识

。包括以下三个方面：第一、对个人作为学习者的认识。第

二、对任务的认识。第三、对有关学习策略及其使用方面的

认识。 元认知控制是运用自我监视机制确保任务能成功地完

成知道何时、如何做什么，它是对认知行为的管理和控制，

是主体在进行认知活动的全过程中，将自己正在进行的认知

活动作为意识对象，不断地对其进行积极、自觉的监视、控

制和调节。因此，元认知控制过程包括制定认知计划、监视

计划的执行以及对认知过程的调整和修改。 元认知控制是运

用自我监视机制确保任务能成功地完成知道何时、如何做什

么，它是对认知行为的管理和控制，是主体在进行认知活动

的全过程中，将自己正在进行的认知活动作为意识对象，不

断地对其进行积极、自觉的监视、控制和调节。因此，元认

知控制过程包括制定认知计划、监视计划的执行以及对认知

过程的调整和修改。 二、元认知策略的种类：（一）元认知

计划策略：包括设置学习目标、浏览阅读材料，产生待回答

的问题以及分析如何完成学习任务。成功的学生是一个积极

的而不是被动的学习者。（二）元认知监视策略：例如：为

了应考而学习时，会向自己提出问题。（领会监控和跟踪监

控）（三）元认知调节策略： 第四节 资源管理策略 4、简述

资源管理策略？ 一、学习时间管理策略： （一）统筹安排学

习时间。 （二）高效利用最佳时间（1）根据自己的生物钟

（2）要根据一周内学习效率的变化安排（3）根据一天内的

学习效率（4）根据自己的工作曲线。一般说来：存在三种模



式：先高后低；中间高两头低；先低后高。 （三）灵活利用

零碎时间。 二、学习环境管理策略 三、学习努力和心境管理

管理策略 四、社会资源利用策略 第五节 学习策略的训练 5、

学习策略训练要遵循哪些原则？ 一、原则：（一）主体性原

则。（二）内化性原则（三）特定性原则：针对不同学生的

发展水平。（四）生成性原则（五）自我监控原则（六）个

人自我效能感原则。 6、学习策略训练可采用哪些原则？ （

一）指导教学模式：与传统的讲授法十分类似，由激发、讲

演、练习、反馈和迁移等环节构成。（1）在教学中教师先向

学生解释所选定学习策略的具体步骤和条件，在具体应用中

不断给以提示，让学生口头叙述和明确解释所操作的每一个

步骤，并报告自己应用学习策略时的思维，通过不断重复这

种内部定向思维，可加强学生对学习策略的感知、理解与保

持。（2）同时，教师依据每种策略来选择许多恰当的事例来

说明其应用的多种可能性，使学生形成对策略的概括化认识

；提供的事例应从学生的认识水平出发，由简到繁，使学生

从单一策略的应用发展到多种策略的综合应用，从而形成一

种综合应用能力。（二）程序化训练模式（三）完形训练模

式：在教学生列提纲时，先提供一个较好的提纲，解释如何

统领材料，下一步就给学生提供一个不完整的提纲，分步对

学生进行训练。（四）交互式教学模式：明确下列四种策略

：总结、提问、析疑、预测。（五）合作学习模式：称之为
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