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_E6_95_99_E5_B8_c38_645104.htm id="tb42" class="mar11"> (一)

形成性评价和总结性评价 从实施教学评价的时机而言，有形

成性评价和总结性评价之分。形成性评价通常在教学过程中

实施，一般是由学生完成一些与教学活动密切相关的测验，

也可以让学生对自己的学习状况进行自我评估，或者凭教师

的平常观察记录或与学生的面谈。总结性评价，或称终结性

评价，通常在一门课程或教学活动结束后进行，是对一个完

整的教学过程进行测定。常用期末考试的方式进行。 (二)常

模参照评价和标准参照评价 根据教学评价资料的处理方式，

有常模参照评价和标准参照评价之分。常模参照评价是指评

价时以学生所在团体的平均成绩为参照标准(即所谓常模)，

根据其在团体中的相对位置(或名次)来报告评价结果，主要

用于选拔或编组、编班。标准参照评价，是基于某种特定的

标准，来评价学生对与教学密切关联的具体知识和技能的掌

握程度。 (三)配置性评价和诊断性评价 从教学评价的功能看

，有配置性评价与诊断性评价之分。配置性评价．或称准备

性评价，一般在教学开始前进行，摸清学生的现有水平及个

别差异，以便安排教学。通过配置性评价，教师可以了解学

生对新学习任务的准备状况，确定学生当前的基本能力和起

点。诊断性评价，有时指了解学生的学习基础与个体差异；

有时指对经常表现学习困难的学生所做的评价。多半是在形

成性评价之后实施。 (四)正式评价和非正式评价 根据教学评

价的严谨程度，有正式评价与非正式评价之分。正式评价指



学生在相同的情况下接受相同的评估，且采用的评价工具比

较客观，非正式评价则是针对个别学生的评价，且评价的资

料大多是采用非正式方式收集的。 百考试题是目前中国在线

学习首选品牌，为了帮助广大考生顺利通过考试，百考试题

网校（http://www.100test.com/teacher/wangxiao/）推出2009年

教师资格考试网络课程辅导，目前正在热招中，权威老师：

杨强、杨芸老师分别对中学的教育学、教育心理学进行了专

业辅导，并以其雄厚的理论基础和丰富的实践经验，为学员

带来高质量的教学服务，并提供最有价值的备考资料，助考

生取得优异成绩，顺利过关！编辑推荐：把教师站点加入收
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