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class="mar11"> 许多刚走上职场的新教师可能会处于这样的困

境：怎样成长为一名具有合格专业素养的教师？带着这一问

题，记者走访了相关专家和一些优秀教师、班主任，请他们

为这些年轻教师指点迷津。 做一个“儿童为本”的践行者 “

很多新教师容易犯的错误是，习惯从成人的思维出发，对孩

子们提出要求，至于对学生为什么要这么做，这么做快不快

乐，则缺乏应有的关注。 垂杨柳中心小学校长小刘1986年就

开始做小学语文教师，他认为，许多教师应该把自己的年龄

“降低”一些，搭建学生与教师之间平等沟通的桥梁。“我

们倡导蹲下来和学生讲话，不仅仅是指身体，而且应该包括

内心。用成人的思维去要求孩子，是特别残酷和不科学的。

” “孩子们对老师都有一种‘向师性’，会在‘悄悄话’里

说出自己藏在心里的喜怒哀乐，这可能是面对面的情况下没

有机会听到的。”北京市十佳班主任、垂杨柳中心小学一年

级三班班主任小郑摸索出一种“掏心窝”的沟通方式：通过

交流本和学生说“悄悄话”，而且一说就是8年，积攒下的文

字达360万字之多。这种特殊的情感交流载体帮助小郑走进学

生的内心世界，她自己总结“悄悄话”要写在以下情况：写

在品德迷失处，写在心灵阴郁时，写在质疑问难处，写在喜

讯进步时。 中国青年政治学院党委书记、副院长陆士桢说，

教师职业的特殊性在于，它的工作对象不是物化的，而是活

体的未成年人，正确的青少年儿童观应该成为教师职业素养



的核心。 “要改变现有教师教育‘只有学科，没有儿童’的

现状。”国家基础教育课程改革专家组核心成员、华东师范

大学教授崔允说，教师教育应体现社会进步对儿童发展的新

要求，在培养教师时要积极倡导“儿童为本”的课程理念。 

做一个教学实践的反思者 “随时反思自己的教学实践，及时

调整自己的教学思路。”山东枣庄市2006年年度教育创新人

物、滕州市第五中学物理教师李瑞平，谈及专业成长的经验

，献出这样的“法宝”。 李瑞平与记者分享了他的一段经历

：刚当教师时，热情非常高，备一节课至少要一个晚上。但

一个学期后，教学效果不尽如人意。症结在哪里呢？李瑞平

及时对自己的教学进行反思，定期向学生收集意见、撰写教

学感悟。在认真研读教材教法后，他大胆地进行了教学改革

，率先提出并实施了“教学案合一”的做法，让教师和学生

共用教案，这一做法取得了显著成效，并在全校推广，李瑞

平也慢慢成为当地教育界有名的教学能手。 “教师工作是融

入了个人经验与生活的实践，教师需要在反思性实践中实现

专业发展，教师应该成为反思性的实践者。”崔允认为，要

改变脱离实践、轻视反思的倾向，强调理论学习与实践结合

，倡导参与式教学，培养教师的创新意识和实践能力。 做一

个教学科研的参与者 教学科研是教师尤其是年轻教师专业水

平迅速提高的有力武器，这是很多基层学校管理者得出的宝

贵经验。北京中关村第四小学成立不过3年多时间，一支创新

型的年轻教师团队很快建立起来，这在很大程度上归因于学

校自建校时就开始的“小班化教育实验”教学研究。“每一

次研究，都能带来教学行为的改善，教师工作热情得到激发

，逐步形成一种在研究状态下新的职业生活方式。”校长刘



可钦说。 “应该开发以终身学习为导向的在职教师教育课程

。”崔允认为，在职教师教育课程应反映相关领域研究的新

进展，引导在职学习者主动探究问题，反思实践。而在陆士

桢看来，还要充分重视教师运用社会资源实施教育的能力。

一位好的教师除了要面对学生、传授知识，还要善于处理和

家长、社区的关系，善于利用社会资源来影响教育学生，善

于处理各种社会问题。百考试题编辑整理 100Test 下载频道开

通，各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


