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class="lyn42"> 为吸引高学历人才从事农村义务教育工作，打

通农村中小学教师的补充渠道，从今秋新学期起，黑龙江省

将正式启动实施农村教师“特岗计划”。百考试题－全国最

大教育类网站(www．Examda。com) 据了解，“特岗计划”

是教育部、财政部、人力资源和社会保障部、中央编办联合

实施的一项重大工作计划，主要目的是通过公开招聘高校毕

业生到农村贫困地区中小学任教，引导和鼓励高校毕业生从

事农村教育工作，逐步解决农村师资总量不足和结构不合理

等问题，提高农村教师队伍的整体素质。这项计划2006-2008

年主要在我国西部地区实施，从今年开始，扩大到包括黑龙

江省在内的中西部22个省(直辖市、自治区)。 今秋，黑龙江

省将在教师总体缺编、结构性矛盾突出的县(市)实施“特岗

计划”，并建立特岗教师信息管理系统和数据库，对特岗教

师实行聘后全程跟踪管理和评估，逐步改善和解决贫困地区

和边境地区中小学教师队伍总量不足、素质不高、结构不合

理等问题。www.Ｅxamda.CoM 为吸引更多优秀高校毕业生到

农村学校任教，黑龙江省对报名任教的大学生制定了系列优

惠政策，如报考原籍所在县所设岗位的、参加“大学生志愿

服务西部计划”、“村村大学生计划”和“三支一扶”计划

支教服务且服务期满的志愿者以及参加过半年以上实习支教

的师范院校毕业生等，都可在参加“特岗计划”笔试中加分

。同时，在特岗教师服务期满后，报考乡镇机关公务员考试



和参加事业单位公开招聘或报考省属院校研究生的均可加分

。城市、县镇学校招聘教师时，也将优先聘用特岗教师。 据

规定，特岗教师聘期内，在评职、晋级、评优、参加培训、

福利待遇等方面享受当地同等条件公办教师相同待遇，并纳

入义务教育学校教师绩效工资的实施范围。服务期满后，经

考核合格，且本人愿意留在当地继续从事教育教学工作的，

要在省核定的中小学教职工事业编制总量内正式聘用并纳入

机构编制实名制管理范围，享受当地教师同等待遇。服务期

满不留基层学校工作的，可自主择业，当地政府应创造便利

条件并提供必要帮助。对已落实工作单位的，及时给予办理

相关手续；未落实工作单位的，提供必要和可能的就业服务

。网罗最新动态，传递最新资讯，就在百考试题教师站！！
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