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第十二章 教师心理 1）学生喜欢的教师有那些特征，为什么

这些特征受学生的重视？ 心理学家认为，教师要充当知识传

授者、团体的领导者、模范公民、纪律的维护者、家长的代

理人、亲密朋友、心理辅导者等诸种角色。如果学生把教师

看成是家长的代理人，他们希望教师具有仁慈、体谅、耐心

、温和、亲切、易接近等特征；如果学生把教师看成是知识

传授者，他们希望教师具有精通教学业务、兴趣广泛、知识

渊博、语言明了等特征；如果学生把教师看成团体领导者和

纪律维护人，他们希望教师表现出公正、民主、合作、处事

灵活等特征。如果学生把教师看成模范公民，则要求教师言

行一致，幽默、开朗、直爽、守纪律等；如果学生将教师看

成是朋友、心理辅导者，则他们希望教师表现出同情、理解

、真诚、关心、值得信赖等特征。总之，要成为一名受学生

欢迎和爱戴的好教师，教师本人不仅需要具有一般公民需要

的良好品质，而且需要具备教师职业所需要的特殊品质。 2

）简述教师特征与职业成就的关系 （一）教师的认知特征与

职业成就之间的关系。在智力与知识达到一定水平之后，教

师的表达能力、组织能力、诊断学生学习困难的能力以及他

们思维的条理性、系统性、合理性与教学效果有较高的相关

。（重要的是思维的条理性、逻辑性和口头表达能力和组织

教学活动的能力） （二）教师的人格特征与职业成就之间的

关系：两个重要特征对教学效果有显著的影响：一是教师的



热心和同情心；二是教师富于激励和想象的倾向性。教师对

学生思想的认可与学生成绩有正相关的趋势。教师的批评或

不赞成，与学生的成绩之间存在负相关。 3）教师的期望对

学生的影响（皮格马利翁效应或罗森塔尔效应）？ 罗森塔尔

等人对教师的期望进行了研究。他们对小学生作了一次所谓

的学习潜力测验（实际上只是普通的智力测验）。然后随机

地在各个班级抽取少数学生，故意告诉教师说：他们是班级

里最有发展潜力的学生，并要求教师注意长期观察，但不要

告诉学生本人。8个月后，发现这些学生的学习成绩的确比其

他学生进步快。十分明显，由实验者提供的假信息所引起的

教师对学生的期望，产生了预言效应。也就是说，教师的期

望或明或暗地被传送给学生，学生会按照教师所期望的方向

来塑造自己的行为。教师的预言似乎自动地应验了。当然实

际教育情境里的教师期望，并不是由假信息诱发出来的，而

是由教师通过各种途径的实际观察而获得的确切信息引起的

。 这一效应启示我们：在实际的教育工作中，教师对每个学

生都要寄予正确的期望，在上课时给予学生特别是原来认为

是差生的学生以更多的关注，通过各种方式向他们传达“你

很优秀，你能行”的信息，学生感受到教师的关注，因而产

生一种激励作用，学习时加倍努力，才能取得好成绩。 不过

，在实际的教育情境里，教师对学生的期望并不一定会发生

自我应验的预言效应。因为教师期望效应的发生，既取决于

教师自身的因素，也取决于学生的人格特征、原有认知水平

、归因风格和自我意识等众多心理因素。 100Test 下载频道开

通，各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


