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class="tb42"> 现状：7亿元补贴欠发达地区 “在广东，中小学

教师工资、福利待遇要与公务员看齐了！” 日前，广东召开

了全省工作电视电话会议，再次强调落实中小学教师工资福

利待遇，并在今年拿出7亿多元，对欠发达地区89个县（市、

区），按统一的标准给予奖补。这则消息一经传出，引来舆

论普遍关注。 去年9月起，广东开始推进教师工资“两相当

”工作（即：区域内中小学教师平均工资水平与当地公务员

相当，区域内农村中小学教师工资水平与城镇中小学教师相

当）。 11个月过去,这项工作取得一些成绩，广东部分地市，

如韶关、梅州、汕尾、茂名等4市所属县（市、区），河源、

惠州的大部分县（市、区）和珠海的香洲区、金湾区以及广

州的从化市等，已实现教师与当地公务员工资待遇大体相当

。而且，为了推进工作实施，全省有90多个县（市、区）已

经完成规范公务员津贴补贴工作，占全省的74%。 很多网友

对此羡慕地说：比其他地区，广东教师很“幸福”。 反常：

珠三角竟成“落后”地区 不过，广东省副省长宋海却并不满

意。用他的话说：进度差异大，教师和公务员的工资福利待

遇差距非但没有缩小，城乡教师的工资差距反有拉大趋势。

来源：www.examda.com 这个“反常”尤其体现在区域上。根

据去年年底上报的摸底数据：教师与公务员待遇差距最大的

地区，反而出现在财力雄厚的珠三角；而欠发达地区中，实

现和未实现“两相当”的各占一半；财力较低的地区实现“



两相当”的比例，居然远高于财力较高的地区。来源

：www.examda.com 调查也证实了这一结论。广州市第十三中

学一位高级教师说：与广州市公务员相比，月收入还存

在2000多元的差距。“我每个月账面上的钱6000多元，但广

州副处级公务员可拿到八九千元，而且公务员加工资时，老

师也没份。真不公平。” 据东莞市第一中学一位老师介绍，

当地教师收入与公务员相差一到两个档次。按理，高级教师

相当于副处级，但只拿到科级公务员收入；一级教师相当于

科级，收入也只相当于科员级公务员。 之所以出现这种反常

现象，珠三角地区公务员工资较高是重要因素。“落后地区

公务员本来就不比教师多拿多少，且两者基数都不高，容易

拉平；但珠三角基数大，差距也大，付出的成本多得多，再

加上有些政府不够重视，推行起来就比较难。”粤西地区一

位教育部门工作人员解释说。百考试题论坛 求解：一把手直

接问责 “珠三角地区不应拖全省工作的后腿。”在全省工作

电视电话会议，宋海“不客气”地表示。工作进度缓慢，有

些是确实困难，有些则是不重视。 此前，广东已拿出一套奖

、补、惩结合的办法。 比如补：省财政厅下达了2009年奖补

资金6.69亿元，对欠发达地区89个县（市、区），按统一的标

准给予奖补。财力困难的县拿到的奖补资金较多。百考试题

－全国最大教育类网站(www．Examda。com) 比如奖：省财

政还在20092010年预算安排了每年5000万元的资金，对未实现

“两相当”但工作努力、配套资金落实好、成效明显的地区

进行额外的一次性奖励。今年年划拨资金总额超过7亿元。 

又如罚：对未能按省统一部署落实“两相当”的县（市、区

），广东将予以通报批评，情节严重的，扣减转移支付资金



或税收返还资金。这些奖惩结果，将在即将到来的教师节上

，由省里向全社会通报，该表扬的表扬，该批评曝光的曝光

。 对这些措施，老师们都表示欢迎。但也有专家提出，扣减

转移支付资金或税收返还资金等经济惩罚，对落后地区管用

，但对自身财力相对雄厚的珠三角地区来说，约束力不大；

至于曝光批评，更显乏力。 “管钱，更需管住人。”，许多

专家还表达了这一观点。他们认为，最有效的手段，是在地

方官员政绩考核上动脑筋。 据了解，目前广东已对地级以上

市、县（市、区）党政领导干部落实教师工资福利待遇的情

况进行责任考核，也实行了政府一把手问责制。根据要求，

从2009年起，各县（市、区）应在每季度结束后10天内，向

地级以上市上报上季度落实“两相当”的情况，由各地级以

上市汇总后报广东省教育厅，由省根据季报情况对各地落实

“两相当”的工作情况进行综合考核。 热点聚焦：佛山教师

待遇将看齐公务员提高同步同幅度 100Test 下载频道开通，各

类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


