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class="mar11"> 黑龙江实施“特岗计划”启动工作会议10日在

省教育厅召开。从会议上获悉，国家“农村义务教育阶段学

校教师特设岗位计划”在黑龙江省正式启动。副省长程幼东

出席会议并作动员讲话。来源：考试大的美女编辑们 据悉，

今年全省计划招聘特设岗位教师2036名，其中初中教师1255

名，小学教师781名。本次“特岗计划”的招聘对象要求户籍

或入学前原籍在黑龙江省行政区域内，以高等师范院校和其

他全日制普通高校应届本科毕业生为主，同时也招聘少量应

届师范类专科毕业生从事小学教育。来源：www.examda.com 

据了解，特岗教师聘任期为三年，期间执行国家统一的工资

制度和标准。特岗教师服务期满后，经考核合格，且本人愿

意留在当地继续从事教育教学工作的，在省核定的中小学教

职工事业编制总量内正式聘用并纳入机构编制实名制管理范

围，享受当地教师同等待遇。服务期满的特岗教师在报考各

级机关公务员、报考研究生和参加事业单位公开招聘时，都

有不同程度的优惠政策。 “特岗计划”是2006年教育部、财

政部、人事部、中央编办联合启动实施的一项重要工作计划

，主要针对西部地区两基攻坚县农村中小学，在现有教师编

制内设立的特别岗位。“特岗计划”的实施对促进我省教育

均衡发展，加快新农村教育事业改革，创新农村教师队伍用

人机制，提高农村教师的整体素质和教育质量，具有重要意

义。最新教师热点： 黑龙江省招2036名农村“特岗”教师报
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