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class="mar11"> 根据《事业单位公开招聘人员暂行规定》，结

合我市高中学校需求，我局拟在编制内向社会公开招聘一批

全日制本科院校毕业生。现就招聘工作方案公告如下： 一、

招聘专业及职数： 全市共招聘高中教师8人。具体情况为： 

学校专业及职数 一中 生物1人、网络传媒1人 三中 生物1人、

化学1人 五中 外语1人 六中 政治1人、地理1人 立珊 生物1人 

二、招聘原则： 坚持”公开、公正、竟争、择优“的原则。 

三、招聘对象及条件： 1、学历：全日制本科院校毕业（不

含独立学院和专升本毕业生）。 2、教师资格证：具有高中

教师相关专业教师资格证书。 3、年龄：35周岁以下（1974

年8月1日以后出生） 4、已报名参加2009年湖南省特岗计划招

聘考试并已列入体检名单者及本市公办在职教师不再列入本

次招聘的参与对象。 四、招聘办法： 应聘相关职位人数达到

相关职数1：3比例方可开考，考试采取笔试与面试相结合的

办法。网络传媒的招聘采用笔试和操作相结合的方式。 1、

报名时间：2009年8月12日至18日上午12时，地点：涟源市教

育局人教股。 2、资格审查：应聘者需携带本人身份证、毕

业证、教师资格证、近期免冠1寸半身照片3张。 3、笔试： 1

）、笔试时间：2009年8月19日，上午9：00-11：30 2）、时量

：90分钟；总分：100分。 3）、笔试成绩不及格者不予聘用

。 4、面试： 1）、采用说课的方式进行。 2）、面试时间

：2009年8月21日 3）、面试成绩总分为100分。 4）、面试成



绩不合格者不予聘用。 5、体检： 应聘者按笔试成绩占50%、

面试（操作）成绩占50%合成总分。根据合成成绩从高分到

低分按1：1确定体检对象。因身体不合格出现职位空缺，可

以递补一次。 6、聘用： 生物职位的聘用根据合成成绩从高

分到低分由应聘者选择就职学校；其他职位按各学校应聘职

位聘用。确定聘用名单后，报市编办、人事局按有关规定办

理人事调动、聘任手续。 涟源市人事局 涟源市教育局
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