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教育部下发《中小学班主任工作规定》，班主任津贴纳入绩

效工资管理，在绩效工资分配中要向班主任倾斜。25日，走

访了我省部分中小学校，发现对于班主任工资补助，从200元

每月至500元每月各不相同。 根据教育部规定，中小学每个班

级应当配备一名班主任。班主任由学校从班级任课教师中选

聘。聘期由学校确定，担任一个班级的班主任时间一般应连

续1学年以上。在待遇上，班主任工作量按当地教师标准课时

工作量的一半计入教师基本工作量。班主任津贴纳入绩效工

资管理。在绩效工资分配中要向班主任倾斜。对于班主任承

担超课时工作量的，以超课时补贴发放班主任津贴。来源:百

考试题网 长春一所名校的班主任除了教师工资中12元每月固

定标准，教师每月还可得到320元的津贴补助，作为班主任相

对繁重的工作补偿；另一所名校的班主任每月有300元固定的

津贴补助，但根据班主任的工作考核一定的浮动，年终时根

据全年教师工作考核发放一定数量的奖金；相比之下，还有

的学校班主任教师要经过教学、品德、协调能力等多方面考

核，符合要求的教师成为班主任每月将获得500元补助津贴。 

多年从事教育工作的李老师认为，自己虽不是班主任，但如

果和班主任收入差距过大，心里还是很不满意的，自我感觉

没比当班主任的少做事，在学生的课堂管理上，说不定还比

有的班主任有过之而无不及。最新教育时评： 中小学班主任

工作规定引热议 班主任批评学生尺度在哪 教师为何失去了批
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