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教师的个人品质也在耳濡目染中影响着学生。 工资与师德挂

钩，让教师在传授知识的同时更加“慎其行”，这才是真正

的师者之道。 “德”先生超过“升学率”先生，这才是我们

要努力的方向。 我们称他们先生，我们叫他们老师，他们或

手拿戒尺，或手执教鞭，传满腹经纶，栽满园桃李。 教师是

一项很古老的职业了，比书页更悠远，比文字更古旧。古时

的西席先生从东家那里接过束，当今的灵魂工程师每月查看

工资卡。 教师是光辉的职业，但是对教师个人而言，工资和

奖金，柴米和油盐，却是不可回避的现实问题。教师也要进

行绩效考核，不过以前这考核多跟硬梆梆的升学率联系在一

起，而在教师节来临前夕，江苏省出了新规，教师绩效工资

与师德挂钩，与升学率无关。 这对教师来说是份礼物。韩愈

在师说里写道：师者，所以传道授业解惑也。传道还在授业

解惑之前。古时候还没有高考，没有升学率这一说，尽管有

科举考试，但您要是没能中举，也怪不到私塾先生头上。现

在的老师就不同了，高考指挥棒就在眼前悬着，高中老师自

不待言，升学率直接关系到自己的颜面，奖金的多少，恨不

得一脚都把学生们踹进重点大学去；初中老师、小学老师也

被升学率的链条拴着，小学进重点初中的升学率，初中升重

点高中的升学率，那些数字冷冰冰地考核着学校，考核着你

。教师还有心思去给学生上思想品德课吗？还有时间对学生

言传身教做人的道理吗？学生忙着做题，老师忙着批卷，压



力大啊！ 这对学生来说也是份厚礼。与老师九年朝夕相处，

学到的不仅仅是知识，教师的个人品质也在耳濡目染中影响

着他们。好先生的一句点拨可以点醒人生，坏老师的一句恶

言可能让人就此消沉，倘若遇上动不动就体罚、羞辱学生的

老师，更可能带来心理和生理的双重创伤。更何况，在教师

只盯着升学率的时候，优生和差生以成绩被归类，优生自然

受青睐，差生自动被忽略，教师会去发掘他们身上除考试成

绩以外的闪光点吗？所以这样的怪事也就会发生，重点大学

的女硕士居然会被人贩子骗走，盖因我们的学校只教书，不

育人。 汉代的董仲舒言道，“善为师者，既美其道，又慎其

行”，工资与师德挂钩，让教师在传授知识的同时更加“慎

其行”，更能发挥对学生的正面激励作用，这才是真正的师

者之道。 “德”先生超过“升学率”先生，这才是我们要努
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