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https://www.100test.com/kao_ti2020/645/2021_2022_2009_E5_B9_

B4_E6_95_99_c38_645804.htm id="tb42" class="mar10"> 今天是

第25个教师节。我们希望所有的教师能在繁忙工作的同时，

快乐地度过这个属于自己的节日。 我国在1985年确定9月10日

为教师节，旨在发扬“尊师重教”传统，提高教师地位。但

现实中，我们发现“尊师重教”的传统沿袭至今，教师地位

和待遇还面临着不小的尴尬。 先说教师的社会地位和权利处

境。随着社会观念的变迁，物欲横流，再加上教师群体中出

现的部分丑恶现象，教师头顶的光环既有耀眼的一面，也有

黯淡的一面，有时还成了如履薄冰般的差事。从以前教师体

罚学生，到目前教师不敢管学生，在“市场化思维”下，学

生翻身成了“老板”，教师成了“打工仔”。以至于教育部

前段时间专门印发《中小学班主任工作规定》，明确班主任

有权批评学生，算是一种矫枉过正后的“平抑”举措吧。 古

语有云，“国将兴，必贵师而重傅”。多年以来，芬兰总是

在“国际学生评量计划”中名列前茅，秘诀之一就是教师的

尊崇地位。据芬兰媒体的调查，年轻人最向往的职业是中小

学老师，一般普通小学老师受敬重的程度是其它地区难以想

象的。再如韩国，中小学老师甚至因为收入高被称为“移动

着的中小型企业”。而且，韩国的敬师风气已经深入人心，

学生对老师更怀有近乎本能的敬畏之情。 再说教师的福利待

遇。从1994年1月1日起施行的《教师法》，到2006年9月1日起

施行的《义务教育法》均明确规定，教师的平均工资水平应

当不低于或者高于国家公务员的平均工资水平。再到2008



年12月国务院通过的《关于义务教育学校实施绩效工资的指

导意见》，决定从2009年1月1日起在全国义务教育学校实施

绩效工资。但目前在很多地方，教师工资依然难望公务员项

背，教师的绩效工资也不能全部兑现，或者被一拖再拖。 我

们给予教师“人类灵魂的工程师”、“辛勤的园丁”之类的

美誉，美誉鼓舞人心，但教师背后也都有一个个开支不菲的

家庭，课堂之外，他们也要面对油盐酱醋的日常生活。与那

些冠冕堂皇的感恩话语、适时应景的表彰颁奖相比，教师们

更需要的是社会地位和福利待遇的提高，是“教师的平均工

资水平不低于公务员”承诺的践行，是绩效工资全部兑现。 

在教师节给老师送礼，这份礼物最应该是教师权利地位的制

度性保障和福利待遇的实质性提高。相关链接： 教师节，最

好的礼物 教师节最好的礼物－不是送礼是体谅 100Test 下载频

道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


