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class="lyn42"> 教与学国际调查是经合组织教育体系指标项目

的重要组成部分。首份国际教与学大规模调查有24个国家参

加，欧洲、南美洲、北美洲、大洋洲、亚洲均有国家参与，

其中亚洲参与该项目的是韩国。调查的目标人群是初中教师

及校长，每个国家选取200所学校。 调查主要包括四方面内容

：教师的专业发展，评价对教师的影响，教师对教学的信念

、态度与实践，学校的领导力和管理风格。 1/3教师进修获硕

士以上学历 越有经验的教师工资水平越高 在被调查的国家中

，只有3%的教师没有高等教育学历。教师拥有高等教育学历

比例最低的国家是巴西、冰岛和墨西哥。 平均有1/3的教师具

有硕士研究生以上学历，但是只有1%的教师在入职前获得研

究生学历。这说明很多教师通过在职进修获得了更高学历。

其中，保加利亚拥有硕士以上学历的教师达到64%，意大

利77%，波兰94%，斯洛伐克96%，西班牙79%。 在大部分教

育体系中，越有经验的教师工资水平越高，有15年以上工龄

的初中教师工资要比新教师工资高35%。在这些国家中，大

部分教师的年龄在30岁至50岁之间，30岁以下的教师占15%

，50岁以上的教师占25%。在奥地利、意大利和挪威，至

少40%以上的教师年龄在50岁以上，10%的教师年龄超过60岁

。 工作稳定女教师占据“大半边天” 有些国家正考虑降低其

稳定性 调查显示，教师队伍中的70%为女性。东欧国家的女

教师比例高达80%至85%，但是只有45%的校长为女性，这表



明男教师的职业升迁比女教师更容易。这种现象无论在亚洲

、欧洲、发展中国家或发达国家均很明显。 有85%的教师具

有永久性的工作，在丹麦、韩国、马来西亚、马耳他等国家

，几乎所有的教师都拥有永久职位。稳定和安全感，是教师

职业的吸引力所在。 但是，有些国家正在考虑降低教师职业

的稳定性，采用合同制。合同制在巴西、波兰、冰岛、意大

利、葡萄牙、西班牙等国家比较常见，其中比例最高的是不

到一年的短期合同。在这些国家，短期合同制是增加教师劳

动市场灵活性的一种尝试，它也被认为是考验青年教师的一

种体制。 近九成教师曾参加专业培训 情愿自掏腰包了解学生

需要 教与学国际调查将教师专业发展定义为以下活动：课程

、工作坊、教育研讨会、改进教学质量的项目、到其他学校

考察交流、个别或合作研究、教学监测或同事间的观察辅导

。此外，还有两类非正规的专业发展活动：以提高个人素养

为目的的阅读和与其他教师的非正规谈话。 近九成教师参加

过专业发展活动，对专业发展需求的排列顺序依次是：如何

满足学生的学习需要、如何使用计算机教学、如何控制学生

的纪律与行为，为此情愿自掏腰包。相当比例的教师认为，

目前的专业发展活动没有满足其需求，最主要原因是培训与

工作时间冲突。 调查发现，教师自己付费参加专业发展活动

的人，比得到资助或免费机会的人多两倍，因为时间更为灵

活、主动性更高。 挪威教师满意度最高韩国最低 1/4教师称

“丢失了”30%教学时间 调查发现，所有国家的教师都倾向

于将课堂教学看作需要精心组织的活动，因此，教师在课堂

上采用以学生为中心的活动教学和按照学生需求进行个别教

学的情况，并未像印象中那样多。在大多数国家，半数教师



能够将80%的课堂时间用于教学。然而，有1/4的教师称他们

“丢失了”30%的教学时间，因为需要维持课堂纪律或者处

理班级事务。 调查询问了教师的工作满意度和对教学工作的

成就感，结果显示，挪威教师的工作满意度最高，师生关系

最为融洽。韩国教师的满意度和成就感最低。但报告同时指

出，无论是教师的课堂教学时间分配、师生关系还是工作满

意度，教师个体差异要远远大于学校之间以及国家之间的差

异。百考试题论坛 识别有效教学有4项主要指标 3/4的教师认

为价值没有得到认可 目前，各国识别有效教学的手段，主要

是学校对教师的评价，指标主要包括：学生考试成绩、教学

对学生需要的满足、教学创新、教师对专业发展的参与等。

在这4项指标中，学生的考试成绩居于首位。 有3/4的教师报

告说，他们提高教学质量及进行教学创新的工作，没有得到

学校的承认，管理者不能做到奖罚分明。其表现之一是，对

一贯表现不佳的教师没有采取开除或降薪等惩罚措施；学校

中教得最好的老师往往不是最被认可的，没有得到应有的待

遇和奖励。在大多数国家，教师评价并不与物质奖励及职位

晋升直接相关，只有10%的教师在得到较高评价的同时获得

奖金。 教学型校长更注重创新 行政型领导对教学影响不大 教

与学国际调查发现，各国校长明显存在两种不同的管理风格

，一种是教学型校长，另一种是行政型校长。在半数以上的

国家中，教学型校长更愿意在教师评价中加入教学创新方面

的标准，为教学有困难的教师提供支持项目。相比之下，行

政型领导对教师评价、课堂教学、教师态度和信念等影响不

大。报告认为，优秀的学校领导需要二者兼备。 100Test 下载

频道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问
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