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class="mar10"> 绩效工资，能消除“不公平”吗？ [疑问] 在南

京下关区一所普通学校教语文的赵老师告诉记者，同样一周

上20节课，收入和重点学校的老师比，差距大概近千元左右

。“这就是一种不公平，教同样的课，为什么有差距？实行

绩效工资后，如果同样教语文，是不是课时量一样，拿的绩

效工资也一样呢？绩效工资到底是怎样构成的？它能消除不

公平吗？” [解答] 实施绩效工资后，教师的收入构成将包括

基本工资和绩效工资两大块。基本工资由国家发，绩效工资

又分为基础性绩效工资和奖励性绩效工资两部分。 基础性绩

效工资主要体现地区经济发展水平、物价水平、岗位职责等

因素，占绩效工资总量的大头。具体发放办法和标准由县级

以上人民政府人事、财政、教育部门按照同一县级行政区域

同类人员实行统一发放标准的原则确定，一般按月发放。 奖

励性绩效工资在项目设置上可由学校根据实际情况，设立班

主任津贴、一线骨干教师津贴、超课时津贴、教育教学奖励

等项目，也可自主设立其他项目，并制订具体发放办法。除

班主任津贴按月发放外，其他项目在年度考核后发放。来源

：考试大 如何体现绩效？根据教师在课堂教学中实施德育的

情况、教学工作量、教学准备、教学实施、教学效果、执行

课程计划根据、参与教学研究活动的情况和实效、完成规定

的培训进修任务来考核。在分配中坚持多劳多得、优绩优酬



，重点向一线教师、骨干教师和做出突出成绩的其他工作人

员倾斜。当然，不同地区、不同学校教师之间的收入水平还

将存在一定差距。 绩效工资是普遍涨工资吗？ [热议] “看到

报纸的报道，我们都觉得大家要涨工资啦！”采访时，说到

绩效工资，不少小学的老师都喜气洋洋。 [背景] 对于绩效工

资，为何社会上“涨”声一片，原因是目前存在比较大的差

距。首先，与公务员比。温家宝总理不久前指出，国家从今

年起对义务教育阶段教师实行绩效工资，保证教师平均工资

水平不低于当地公务员平均工资水平。其实，这个标准并不

是刚刚提出。以前，教师和公务员的收入差距并不大。但是

，公务员工资经过几次调整后，一直在涨，而教师的工资并

未随着公务员工资同幅度上涨。所以，感觉两者的差距在拉

大。那么，对于之前普遍较低的地区、学校来说，此次调整

确实意味着不同程度的上涨。 [解读] 实施绩效工资，不能单

纯地理解为“涨工资”，而是要同事业单位规范津贴补贴相

结合，同建立事业单位工作人员的考核机制相结合，是建立

一种新的收入分配机制和制度。使得教师的收入由过去的“

工资加津补贴”变成岗位绩效工资制，从而理顺了教师收入

分配制度的关系。www.Ｅxamda.CoM考试就到百考试题 实施

绩效工资，目的是推动教育教学改革，进一步提高教师地位

，吸引和鼓励各类优秀人才长期从教、终身从教，激励广大

教师奋发有为，促进义务教育事业发展。给广大教师带来的

实惠，体现在我省教师的整体收入水平将有较大幅度的提高

，教师的平均工资水平将不低于当地公务员的平均工资水平

。此外，退休教师也会相应提高生活补贴标准。 把师德放在

首位，如何体现？ [热议] 教师绩效考核“把师德放在首位”



，但不少读者认为这很“虚”。女儿在鼓楼区一所省重点小

学上4年级的徐女士说，老师绩效工资和师德挂钩，是好事，

说明师德的重要性。但具体是什么内容，如何衡量，好像也

很难有个量化的指标。在实施过程中如何把它做“实”？还

有，对教学效果的考核，不得把升学率作为考核指标。那么

，怎么对教师的教学效果作出令人信服的考核？ [解读] 师德

主要根据《中小学老师职业道德规范》，为人师表、爱岗敬

业、关爱学生、自觉抵制有偿家教等，其中都有明确的规定

。单纯用升学率来考核教师绩效，会误导学校和教师片面追

求升学率，加重学生负担。因此，《江苏省义务教育学校教

职工绩效考核工作指导意见》规定不得把升学率作为考核指

标。 怎样对教师教学效果作出令人信服的考核？首先，要对

教师的素质教育情况进行全面考核，当然学习成绩也是其中

重要的考核指标；其次，同行可以对教师的教育教学质量进

行评议；第三，政府部门可以对学校的教育教学质量进行检

测；第四，学生和家长也可以对教师的教学水平和教学效果

进行评价；第五，还要考查教师的教科研情况、继续教育情

况等。 鞠勤还透露了一个好消息：按照国务院总体部署，其

它事业单位从明年1月1日起实施绩效工资，到时高中和高等

学校都在实施范围内。他认为，实施绩效工资将建立教师收

入水平与公务员收入水平同步增长的机制。今后如果公务员

收入水平提高，那么也会统筹考虑提高教师的收入水平。当

然，绩效工资实施后，对提高教师队伍质量和基础教育水平

将会产生深远的影响。 最新焦点： 江苏省规定教师绩效工资

与师德挂钩 江苏省教师绩效工资有望年内发放 100Test 下载频

道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问
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