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：2009年教师资格考试《教育心理学》问答题（七） 71、简

述心智技能的培养要求。（P120） 答：（1）激发学习的积极

性与主动性。（2）注意原型的完备性、独立性与概括性。

（3）适应培养的阶段特征，正确使用言语。 72、简述学习策

略的四个特征。（P122） 答：（1）学习策略是学习者为了完

成学习目标而积极主动地使用的；（2）学习策略是有效学习

所需的；（3）学习策略是有关学习过程的；（4）学习策略

是学习者制定的学习计划，由规划和技能构成 。 73、简述学

习策略的分类。（P122） 答：学习策略可分为认知策略、元

认知策略、资源管理策略三个方面。认知策略包括复述策略

、精细加工策略、组织策略。元认知策略包括计划策略、监

视策略、调节策略。资源管理策略包括时间管理策略、学习

环境管理策略、努力管理策略、社会资源利用策略等。 74、

简述学习策略训练的原则。（P133） 答：主体性原则，内化

性原则，特定性原则，生成性原则，有效的监控，个人自我

效能感。 75、简述学习策略训练的方法。（P133） 答：指导

教学模式，程序化训练模式，完形训练模式，交互式教学模

式，合作学习模式。 76、简述问题解决的概念及基本特征。

（P137） 答：问题解决是指个人应用一系列的认知操作，从

问题的起始状态到达目标状态的过程。任何问题都含有三个

基本成分：一是给定的条件，即问题的起始状态。二是要达

到的目标，即问题要求的答案或目标状态。三是存在的限制



或障碍。问题解决的基本特点：（1）目的性；（2）认知性

；（3）序列性。 77、简述问题解决的过程。（P139） 答：

发现问题，理解问题，提出假设，检验假设。 78、试述影响

问题解决的主要因素。（P141） 答：（1）问题的特征。个体

解决有关问题时，常常受到问题的类型、呈现的方式等因素

的影响。教师课堂中各种形式的提问、各种类型的课堂和课

后练习、习题或作业等，都是学校情境中常见的问题形式。

不同的呈现问题的方式将影响个体对问题的理解。实际教学

与研究发现，学生解决抽象而不带具体情节的问题时比较容

易，解决具体而接近实际的问题时比较困难。解决不需要通

过实际操作的"文字题"时比较容易，解决需要实际操作的"实

际题"时比较困难。（2）已有的知识经验。与问题解决有关

的经验越多，解决该问题的可能性就越大。研究发现，优生

头脑中贮存的知识经验显著地多于差生。可以说，拥有某一

领域的丰富的知识经验是有效解决问题的基础。（3）定势与

功能固着。当在某种情形下需要利用某一物体的潜在功能来

解决问题时，功能固着可能起到阻碍的作用。除上述因素外

，个体的智力水平、性格特征、情绪状态、认知风格和世界

观等个性心理特性也制约着问题解决的方向和效果。 79、简

述如何进行提高问题解决能力的教学。（P142） 答：（一）

提高学生知识储备的数量与质量。（1）帮助学生牢固地记忆

知识；（2）提供多种变式，促进知识的概括；（3）重视知

识间的联系，建立网络化结构。（二）教授与训练解决问题

的方法与策略。（1）结合具体学科，教授思维方法；（2）

外化思路，进行显性教学。（三）提供多种练习的机会。（

四）培养思考问题的习惯。（1）鼓励学生主动发现问题；



（2）鼓励学生多角度提出假设；（3）鼓励自我评价与反思

。 80、简述创造性及其基本特征。（P145） 答：创造性是指

个体产生新奇独特的、有社会价值的产品的能力或特性。创

造性的基本特征有：流畅性，变通性，独创性。 100Test 下载

频道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


