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class="mar10"> 武汉市各个中小学校长的绩效工资水平与本校

教师的平均绩效工资水平的比例原则上必须在2：1以内。日

前，武汉市人事局、财政局、教育局三部门联合下发了《武

汉市义务教育学校实施绩效工资的意见》（以下简称《意见

》）。《意见》规定，从今年1月1日起，武汉市义务教育学

校的正式工作人员开始实施岗位绩效工资。 工资发放重点倾

斜三类人 武汉市各中小学绩效工资总量，暂按学校工作人员

上年度12月份基本工资额度和规范后的津贴补贴水平核定。 

其中，义务教育学校教师规范后的津贴补贴平均水平，按照

教师平均工资水平不低于当地公务员平均工资水平的原则核

定。绩效工资总量随基本工资和当地公务员规范后津贴补贴

的调整相应调整。 义务教育学校实施绩效工资同清理规范义

务教育学校津贴补贴结合进行，将规范后的津贴补贴和原国

家规定的年终一次性奖金纳入绩效工资总量。 在绩效工资的

分配过程中，坚持多劳多得，优绩优酬，重点向一线教师、

骨干教师和做出突出成绩的其他工作人员倾斜。 新聘大学生

：先拿“学徒期”工资 今后，新参加工作的各类学校毕业生

，见习期、学徒期、熟练期的基础性绩效工资分别按技术员

、办事员、初级工基础性绩效工资标准发放。这意味着，中

小学招聘的应届大学毕业生入职后，将须先拿“学徒期”的

绩效工资。 实施绩效工资后，义务教育学校工作人员的教龄

津贴、特级教师津贴、特殊教育津贴等仍按国家有关规定执



行；女职工卫生补贴、独生子女保健费等仍按有关规定执行

，不纳入绩效工资总量。 实施绩效工资后，学校不得在核定

的绩效工资总量外自行发放任何津贴补贴或奖金，不得违反

规定的程序和办法进行分配。 《意见》指出，各区可在绩效

工资总量内，根据学校所在地自然环境和经济社会发展情况

，设置津贴的类别和标准。 校长：不高于教师平均工资两倍 

在中小学，不少校长往往已经脱离了教学岗位，专心于学校

的管理。今后，校长的绩效工资又该怎么计算？对此，《意

见》明确规定：义务教育学校校长的绩效工资在人事、财政

部门核定的绩效工资总量范围内，可以实行经费单列。 根据

规定，校长的绩效工资由所在区级教育主管部门根据学校规

模、办学质量和考核情况确定，其绩效工资水平与本校教师

的平均绩效工资水平的比例原则上控制在2：1以内。采集者

退散 《意见》要求，绩效工资应以银行卡的形式发放，原则

上不得发放现金。 教师绩效工资分为基础性绩效工资和奖励

性绩效工资两部分。 基础性绩效工资主要体现地区经济发展

水平、物价水平、岗位职责等因素，占绩效工资总量的70%

，一般按月发放。 奖励性绩效工资主要体现工作量和实际贡

献等因素，占绩效工资总量的30%，具体项目包括班主任津

贴、超课时津贴、教育教学成果奖励等，由学校根据实际情

况制定具体分配方案，根据考核结果发放。 100Test 下载频道

开通，各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


