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class="mar10"> 在昨日举行的湖南省义务教育学校教师绩效考

核研讨会上，我省推出全国首个Credit SPMS学校智能绩效考

核管理系统，令润物细无声的师德可以“以量计算”。国庆

后，该系统将在全省中小学推广。 体验：师德分10项总分25

分 由湖南省教科院人力资源所推出的这一考核管理系统，明

确绩效考核将和师德挂钩，不与升学率挂钩。为师德的考核

列出一份明确的量化标准。学校可利用该软件针对不同岗位

的教职工，设置个性化的考核指标和方案。通过该软件平台

，每位教职员工的绩效得分均一目了然。学校可以全程监控

，教职工在平台上注册后，也可即时登陆查询自己的绩效考

核得分。 在研讨会现场，记者对这款“计算器”体验了一番

。发现该软件分出师德、综治安全、班级管理、常规教学等6

大指标，大指标下又设立数十项评分小指标，每项指标都有

具体的评分标准。例如，课堂安全3分、课间安全3分、离校

安全3分等。各项指标的总分为100分。 注意到，师德成为该

系统中首要的考核指标，总分为25分，占到老师绩效考核总

得分的1/4。师德考核细化到10项量化标准，包括“体罚、变

相体罚造成严重影响的；以权谋私造成重大影响的；黄赌毒

情节较为严重的；出现乱收费现象的”等，并提及每违犯一

项，视情节扣5到25分，后果严重者取消当月奖金。 但究竟什

么是师德？究竟师德能不能量化？师德与工资如何划等号？

都在当日的研讨会上引发不少热议。 赞赏：师德置于升学率



之上 “我觉得把师德纳入绩效考核内容，排除升学率考核，

这说明官方把师德置于升学率之上。这对消除应试教育弊端

，提升师德是个极大鼓舞。”在现场演示过后，来自省会一

所小学教学一线的黄俊杰老师忍不住为其喝彩，并期待能早

日投入使用。“师德考核结果与个人利益挂钩，会成为老师

锤炼师德的最大动力。如果‘师德考核’成为一种被认可的

客观存在形式，所有社会成员都将会积极地行使评议和监督

权，来督促师德的完善。”来自株洲一所初中的李老师也认

为。 湖南师范大学长期从事人力资源管理和绩效考核实践研

究的陈牛则教授认为，现在的师德建设体系，仍存在部分待

解决的问题：重专业素质考察，轻师德修养评定；重眼前经

济利益，轻长远社会效益；重外在规范要求，轻道德内省作

用。而通过管理软件对师德考核进行量化，把自律和他律结

合起来，把激励和约束结合起来，用无情的制度实施有情的

教育，会促使教师素质不断优化，使追求高尚师德蔚然成风

。 质疑：师德量化落实是难题 “何为师德？就是老师的职业

道德。这是跟老师备课、上课、改作业、当班主任、做学生

思想工作这些职业活动联系在一起的，是老师的义务，还有

老师教育的内容和方式决定的道德准则和规范。教师绩效考

核把师德放在首位，这个东西很虚，很难有个量化的指标。

师德到底指什么？怎么衡量？”湖南师大教授刘老师提出质

疑。 师德是个很难量化的东西，在实施过程中如何把它做“

实”，还是个棘手的问题。而且老师的师德好不好，领导的

印象经常在作用。可我们应该多重视学生和家长及老师等代

表的意见。师德和工资挂钩的做法，很有可能使师德变味，

使一些老师为钱而做出貌似师德高尚的事情。 100Test 下载频
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