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class="tb42"> 条件：多数岗位需要教师资格证 考试：笔试成

绩占40%，面试成绩占60% 名额：含“师范生农村从教计划

”教师263人 报名：10月10日开始网上报名 沈阳市中小学、

职业学校将公开招聘691名教师。从市人力资源和社会保障局

了解到，此次教师招聘是沈阳市有史以来规模最大的一次

，691人中包括“2009年师范生农村从教计划”教师263人。另

外428名教师职位中，除15个为考核外，其余均为考试职位。 

此次招聘采取网上报名，报名网址为沈阳人事编制网（网址

：www.syrsw.gov.cn），报名时间为10月10日10时10月13日17

时，笔试时间为10月24日上午。笔试科目为《职业能力测试

》。 报名条件： 多数岗位需要教师资格证 此次公开招聘教师

由市人力资源和社会保障局、市教育局联合组织。报名人员

的基本条件为：18周岁以上、35周岁以下（即1973年9月28日

至1991年9月28日期间出生），具有大专及以上学历；具备正

常履行职责的身体条件；除职业学校部分岗位外，其它岗位

均需要拥有与专业相对应的教师资格证。报考“2009年师范

生农村从教计划”的，应为2007、2008、2009年普通高校师范

类专科及以上毕业生。 市人力资源和社会保障局委托本报发

布此次招录信息。考生也可通过沈阳人事编制网（网址

：www.syrsw.gov.cn）查询招考单位、职位、资格条件等详细

信息。《职位信息表》中招聘方式注明为考试的职位，考生

需要到沈阳人事编制网报名。报考人员只能选择一个招聘岗



位报考。考务费为50元。《职位信息表》中招聘方式为考核

的职位，考生只需要到指定地点报名，直接进入资格审查、

面试考核、体检、考查程序。 笔试科目为 《职业能力测试》 

《职业能力测试》包括言语理解与表达、数量关系、判断推

理、常识判断以及教育常识（教育学、心理学、中华人民共

和国教育法、中华人民共和国教师法、中华人民共和国义务

教育法、教师资格条例），均为客观性试题。满分为100分。 

笔试一周后公布成绩及最低合格分数线，笔试成绩通过沈阳

人事编制网查询。按招聘计划人数与面试人数1：3的比例，

依照笔试成绩从高分到低分的排序，确定各职位参加面试的

人选名单。最后一个面试人选的笔试成绩并列者，同时参加

面试。面试人员名单在沈阳人事编制网（www.syrsw.gov.cn）

统一发布。 总成绩中面试分 占六成 面试由市人力资源和社会

保障局、市教育局统一组织，区县（市）人事局、教育局具

体实施。 面试以说课形式为主。面试按百分制计算，成绩合

格分数线为60分。考试总成绩计算实行笔试、面试成绩权重

计分法。笔试成绩的权重比例为40%，面试成绩的权重比例

为60%。权重计分的公式为：总成绩=笔试成绩×0.4＋面试成

绩×0.6。 “农村从教计划”职位 取消见习期 本次教师招聘

中，有“2009年师范生农村从教计划”项目职位263个。按照

省有关规定，除享受相关文件规定的教师政策外，还可享受

更多的优惠政策。包括取消见习期、提前定职定级；按照自

愿原则，其户籍、档案关系可保留在工作地市、县教育局，

免收户口、档案托管服务费；在校期间申领国家助学贷款且

从教服务期满两年以上的，其贷款本金和利息由政府代为偿

还；无助学贷款债务的，从教工作满四年，其学费由政府一



次性返还。从教工作不满四年的，不予补偿。 100Test 下载频

道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


