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class="mar11"> 从有关部门获悉，四川省义务教育学校教师绩

效工资兑现工作进展平稳顺利，国庆节前全面兑现的承诺已

经实现。截至９月２９日，全省１８１个县（市、区）已兑

现义务教育学校正式工作人员基础性绩效工资，省本级和市

本级所属的义务教育学校也已兑现。 去年底，国务院常务会

议审议批准了《关于义务教育学校实施绩效工资的指导意见

》，决定从２００９年１月１日起，在全国义务教育学校实

施绩效工资。省委、省政府对此高度重视，主要领导多次召

集相关部门研究部署，省上专门成立领导小组负责此项工作

，由人事、财政和教育部门组织实施。各地、各部门按照省

委、省政府的部署，深入调查研究，精心制定方案，强化资

金筹措，确保实施工作有力推进。 ９月１日，省委书记、省

人大常委会主任刘奇葆在汶川县部分学校调研时要求，各地

要抓紧兑现教师的绩效工资，确保国庆节前全部到位。我省

义务教育学校教师绩效工资兑现工作有了明确的时间表。 我

省各级财政积极筹措资金，加强资金调度，加快资金拨付。

省财政对各市（州）、扩权试点县（市）农村义务教育学校

实施绩效工资所需经费，区别地区财力情况分别给予补助。

对地方应自行负担的新增支出部分，市（州）、县财政按照

“调整结构、零基预算、增量安排、确保兑现”的原则，通

过调整支出结构，统筹各项财力予以安排。截至昨日，我省

义务教育学校绩效工资资金全部拨付到位。 为推动义务教育



学校绩效工资的实施，省教育厅在义务教育学校积极开展政

策宣传工作，研究制发《四川省义务教育学校教师绩效考核

试行办法》，为科学合理实施绩效工资提供依据。省人事厅

等单位及时跟踪各地义务教育学校实施绩效工资进度情况，

加强督促检查，促进工作落实。百考试题论坛相关链接：成

都市教育局规定师德不合格不发奖励性绩效工资 100Test 下载

频道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


