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关习题：四川09年教师资格考试心理学综合习题二 51. 个体的

成就动机可以分为2类，一类是力求成功的动机，另一类是避

免失败的动机。力求成功者的目的是获取成就，他们会选择

有所成就的任务，而成功的概率为50%的任务是他们最有可

能选择的，因为这种任务能给他们提供最大的现实挑战。避

免失败者则倾向于选择非常容易或非常困难的任务，如果成

功的几率大约是50%时，他们会回避这项任务。 52. 美国心理

学家维纳对行为结果的归因进行了系统的探讨，并把归因分

为3个维度：内部归因和外部归因、稳定性归因和非稳定性归

因、可控制归因和不可控制归因 53. 自我效能感指人们对自己

是否能够成功的从事某一成就行为的主观判断。在人们获得

了相应的知识、技能后，自我效能感。 54. 这种对新异刺激进

行反映的倾向性，就是动物和人类原始学习的需要，人类的

好奇心和求知欲就是在探究反射的基础上发展起来的，人类

的学习需要就建立在这种原始的学习需要的基础之上。 55. 整

合是一个过程，是通过同化、顺应和重组3种基本途径来实现

的 56. 同化是指已有经验结构吸收新的经验成分或把新的经验

成分纳入已有的经验结构之中去的过程。 57. 顺应指已有经验

结构不能把新的经验成分吸收和纳入自身之中时，个体调整

原有经验结构，从而形成能包含新、就经验的更高的一级的

经验结构，以适应外界变化的过程。 58. 重组也称结构重组，

是指习得的经验组成成分在新的组合中，仅仅在结构关系上



（如程序和位置）进行了调整或重新组合，而经验的构成成

分不变。 59. 运用强度律、差异律、组合律等感知规律，可以

突出直观对象的特点，实现有效的观察。 60. 教师言语要作到

抑扬顿挫、轻重有致，教材编排应分段分节。教师讲课应有

间隔和停顿。 61. 记忆是通过识记、保持、再现（再认识或回

忆）等方式，在人的头脑中积累和保存个体经验的心理过程

。 62. 按记忆的内容划分，可分为形象记忆、情景记忆、语义

记忆、情绪记忆和运动记忆。形象记忆：是以感知过的事物

的具体形象为内容的记忆。情景记忆：是对个人亲身经历的

、发生在一定时空关系中的某个事件的记忆。语义记忆：人

们对各种有组织的知识的记忆，又叫语词逻辑记忆或逻辑记

忆。情景记忆：以个体体验过的某种情绪或情感为内容的记

忆。运动记忆：即动作记忆，是以人们操作过的动作为内容

的记忆。 63. 按时间长短分为：瞬时记忆、短时记忆、长时记

忆 64. 识记是人们获得个体经验的过程，或者说是对信息进行

编码的过程。语音编码或听觉编码是短时记忆系统的主要编

码方式。 65. 记忆的内容不能再认和回忆，或者再认和回忆时

发生错误，就是遗忘。遗忘有各种情况，能再认不能回忆叫

不完全遗忘；不能再认也不能回忆叫完全遗忘；一时不能再

认或重现叫暂时性遗忘；永久不能再认或回忆叫永久性遗忘

。 66. 德国心理学家艾宾浩斯的研究：遗忘在学习之后立即开

始，而且遗忘的过程最初进展的很快，以后逐渐缓慢；过了

相当长的时间后，几乎不再遗忘。遗忘的发展是不均衡的，

起规律是先快后慢，呈现负加速型。 67. 前摄抑制指前面学习

的材料对识记和回忆后来学习材料的干扰；倒摄抑制指后面

的学习材料对保持或回忆前面学习材料的干扰。 68. 知识就是



个体通过与环境相互作用后获得的信息及其组织。分为陈述

性知识和程序性知识。 69. 陈述性知识也叫描述性知识，是个

人具备有意识的提取线索，因而能直接陈述的知识。这类知

识主要用来回答事物是什么，为什么和怎么样的问题，可用

来区别和辨别事物。 70. 程序性知识也叫操作性知识，是个人

缺乏有意识的提取线索，只能借助于某种作业形式间接推测

其存在的知识。它主要用来解决作什么和怎么做的问题。 71. 

认知策略是学习者用以支配自己心智加工过程的内部组织起

来的程序性知识。元认知指个体对自己的认知过程和结果的

意识。 72. 学习策略指在学习过程中用以提高学习和记忆效率

的一切活动。 73. 认知策略包括：注意策略、编码与组织策略

、精细加工策略、复述策略。 问题就是在给定的信息和目标

状态之间有某些障碍需要加以克服的情境。问题一般包括三

个基本成分：1、给定：一组已知的关于问题条件的描述，即

问题的起始状态；2、目标：关于构成问题结论的描述，即问

题要求的答案或目标状态；2、障碍：正确的解决方法不是直

接显而易见的，必须间接通过一定的认知操作才能改变给定

状态，逐渐达到目标状态。 100Test 下载频道开通，各类考试

题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


