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class="tb42"> 郑州义务教育学校正式工作人员正式实施绩效工

资。昨日，市政府下发了《郑州市义务教育学校绩效工资实

施办法》，按照该办法，教师绩效工资将由7∶3的基础性绩

效工资和奖励性绩效工资两部分组成。在实施绩效工资后，

各单位不得在核定的绩效工资总量外再自行发放任何津贴补

贴或奖金。 平均工资不低于当地公务员 市政府规定，绩效工

资总量暂按学校工作人员上年度12月份基本工资额度和规范

后的津贴补贴水平核定。其中，义务教育学校教师规范后的

津贴补贴平均水平，按照教师平均工资水平不低于当地公务

员平均工资水平的原则来确定。来源：考试大的美女编辑们 

据了解，绩效工资分为基础性绩效工资和奖励性绩效工资两

部分。其中，基础性绩效工资占绩效工资总量的70%，设岗

位津贴、农村学校教师补贴项目,其标准由县级以上人民政府

人事、财政、教育部门确定，一般按月发放。奖励性绩效工

资占绩效工资总量的30%。可设班主任津贴、超课时津贴、

超工作量津贴、教育教学成果奖、优质服务奖等项目，主要

体现工作量、教学成果、实际贡献等因素。奖励性绩效工资

由学校在核定的绩效工资总量内，自主确定分配方式和方法

，合理拉开差距。 清理教师各类津贴补贴 根据办法规定，今

后，各学校不得在核定的绩效工资总量外再自行发放任何津

贴补贴或奖金。 办法要求，要清理规范义务教育学校津贴补

贴。今后，除国家规定的基本工资、特殊岗位津补贴(不含班



主任津贴)和按国家规定保留的改革性补贴外,原地方性津贴补

贴、国家规定的年终一次性奖金、超课时津贴、学校现行发

放的其他津贴补贴等项目及我市在规范公务员津贴补贴时对

义务教育学校预增发的生活补助等津补贴要全部清理归并。 

向一线和骨干教师倾斜 按照办法要求，教育主管部门要制定

绩效考核办法,加强对学校内部考核的指导。学校应根据教师

、管理、工勤技能等岗位的不同特点，分别制定详细的考核

细则,建立分类考核办法，健全绩效考核指标体系，增强考核

结果的客观、公正性。 据了解，实行绩效考核后，绩效考核

结果要作为绩效工资分配的主要依据，坚持多劳多得，优绩

优酬，重点向一线教师、骨干教师和作出突出成绩的其他工

作人员倾斜，同时统筹兼顾学校内部各岗位人员之间绩效工

资的分配关系。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下

载。详细请访问 www.100test.com 


