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https://www.100test.com/kao_ti2020/645/2021_2022_2009_E5_B9_

B4_E6_B2_B3_c39_645156.htm id="EEMM">关于做好2009年河

南省国家职业 资格统一鉴定工作的通知 豫职鉴[2009]4号各省

辖市职业技能鉴定指导中心、省市有关单位： 根据河南省人

力资源和社会保障厅《关于转发人力资源和社会保障部人社

部函[2009]47号文件做好2009年国家职业资格全国统一鉴定工

作的通知》（豫人社[2009]2号）文件要求，为切实做好我

省2009年国家职业资格统一鉴定工作，现提出如下意见，请

一并贯彻执行。 一、统一鉴定职业范围 （一）全国统一鉴定

职业。开展企业人力资源管理师、物流师、心理咨询师、物

业管理员、电子商务师、理财规划师、项目管理师、广告设

计师、企业信息管理师、网络编辑员、职业指导人员、企业

培训师、企业文化师、营销师、秘书等15个职业的全国统一

鉴定。 （二）全省统一鉴定职业。开展秘书、营销师、公关

员、育婴师、速录师五级、四级、三级等5个职业的河南省统

一鉴定职业。 （三）部试验性鉴定职业。企业人力资源管理

师、物流师、项目管理师、企业信息管理师、企业培训师、

企业文化师等6个职业国家职业资格一级全国统一鉴定，由省

中心向人力资源和社会保障部提出申请，经审核同意后另行

通知。 （四）省试验性鉴定职业。继续开展3级、4级公共营

养师和动画绘制员等2个职业的资格鉴定考核试点。 二、统

一鉴定时间安排及数据上报 （一）全国统一鉴定、全省统一

鉴定和试验性鉴定业的鉴定日期分别定为5月16、17日和11

月21、22日。具体时间安排及考核方案见附件1～4。 （二）



国家职业资格全国和全省统一鉴定数据要按时上报省中心统

考管理科，电子数据和汇总表必须同时上报。上半年上报时

间为4月6至8日，下半年上报时间为10月12至14日前，逾期不

报的将不安排本次统考。 （三）在没有通知使用新的考务软

件之前，仍使用原有统一鉴定管理系统进行考务管理。在每

次上报鉴定数据前，必须先对管理软件进行升级。我中心职

业资格工作网正在试运行，目前已可使用,网名为“河南省职

业资格工作网”(以下简称 “工作网”),网址为: ha.osta.org.cn

或henan.osta.org.cn或ha.nvq.net.cn。各有关单位要坚持每天访

问工作网，有关国家职业资格统一鉴定最新信息将在工作网

“统一鉴定”一栏进行公布。全国统一鉴定和省级统一鉴定

上报数据信息不得混淆，电子数据必须通过“工作网河南省

管理平台”、“鉴定专用内部通迅系统”才能报送。各报名

点账户名和密码为“统一鉴定报名点机构编码”。 三、统一

鉴定综合评审办法 （一）综合评审采取口头答辩须递交论文

的，论文每人一式三份，要装在同一个文件袋中,在考前15日

内由报名点统一递交省中心，面试时间定在考试日当天下

午14：00进行，考生面试地点及答辩顺序由省中心在考场公

布。 （二）采用书面答辩方式的综合评审，笔试书面答辩时

间定在考试日当天下午原考点进行，论文由考生携带到考场

在书面答辩前递交给本考场的监考老师，监考老师负责将本

考场考生的一式三份论文和答完后的书面答辩试卷合装在省

中心专门设计的文件袋中。文件袋在书面答辩前发给考生，

考生在文件袋封面填写清楚有关信息后，把论文装入文件袋

一并交给本考场监考老师。秘书二级《秘书国家职业资格（2

级）业绩评估手册》由考生自已携带，在考试日进行理论知



识考试前递交监考老师。 （三）各报名点要及时将2009年职

业指导人员高级职业指导师（一级）和职业指导师（二级）

论文题目通知考生，由考生任选一个题目撰写论文。高级职

业指导师（一级）论文题目：(1)试论高校职业指导推动和开

展；(2)农民工就业困难的原因分析及指导对策；(3)试论当前

经济下职业指导工作开展的几点思考；(4)试论大学生职业生

涯设计若干问题。职业指导师（二级）论文题目：(1)大学生

就业困难的原因分析及指导对策；(2)试论公共就业服务机构

职业指导；(3)试论职业信息采集与应用；(4)试论大学生就业

心理问题的表现与调适。 四、统一鉴定考点安排 （一）一级

、二级鉴定考点均由省中心统一进行管理,各省辖市受省中心

委托,负责3级、4级、5级鉴定考点的考务管理。 （二）职业

资格全国统一鉴定智能化考试工作由省中心统一部署实施。

智能化考试方式为上机考试，2009年智能化考试的职业有电

子商务师、广告设计师、企业信息管理师、项目管理师、网

络编辑员等5个职业。拟开展电子商务师和网络编辑员鉴定的

机构，须向省中心提出申请，经省中心批准后，再由鉴定单

位向技术支持单位购买相应的考试平台软件，并按照有关具

体要求开展鉴定考试工作。各省辖市要积极在当地设置全国

统一鉴定智能化考点，已设有智能化考点的省辖市，要积极

配合省中心做好智能化考点的考试督导工作。 （三）对统一

鉴定考点进行集中设置管理，考点要相对固定，并严格按照

职业技能鉴定有关规定和要求，实行考培分离。要选择1～2

个具备20个标准考场（30人）、设施条件较好并能够满足统

一鉴定考试的学校或机构作为固定考点。规模在600人以下的

，只能设立一个集中考点。省辖市考点确定后要认真填写《



河南省国家职业资格统一鉴定考点承报表》（附件5），在上

报数据前5天报省中心，由省中心汇总上报部中心。 五、加

强规范管理，保证统一鉴定质量 （一）继续试行“统考日”

制度。各省辖市按照省厅统一部署和《国家职业资格全国统

一鉴定工作规程（试行）》要求，在规定日期组织实施全国

和全省统一鉴定。 （二）严格统一鉴定考务管理。各报名点

要按照《河南省国家职业资格统一鉴定报名点管理办法（试

行）》的要求，严格审核报考人员的资格条件,强化考前培训,

确保培训效果。各考点要加强考场管理，严肃考场纪律，强

化现场督考，杜绝舞弊行为。要创造条件使用全国统一鉴定

远程视频监控系统等先进技术手段对考试过程进行实时监控

，实现考试规范管理。 （三）加强统一鉴定考试资料安全管

理。各地要严格执行国家保密法律法规，加强对全国统一鉴

定考试资料的安全管理。进一步完善保密制度，将考试资料

传递、分发等各环节的保密责任落实到人，加强对涉密人员

的保密教育，强化保密意识，严格执行保密制度和规定，杜

绝泄密事件发生。一旦发现违法泄密行为，要严肃查处并追

究法律责任。 （四）要做好突发事件的应急处理。在统一鉴

定中，一旦发生影响考试正常进行的突发事件，应本着统一

领导、分级负责、属地为主、果断处置、防止扩散的原则，

采取有效措施，最大限度地降低影响，维护考生的根本利益

，确保考试资料安全保密，保证考试正常有序进行。 （五）

各考点要制定好各种应急预案。如因考试资料（含试卷、光

盘、磁带）、停电、考点设施设备、考生安全等原因而引起

的一般性突发事件，在30分钟时限范围内可以处理解决的且

不影响考试正常进行的，考点负责人要尽快将处理结果上报



省中心。若发生严重影响考试正常进行的，考点负责人要立

即将情况上报省中心，并迅速报告市局主管领导协同做好有

关问题的处理。 要充分认识职业资格统一鉴定的重要意义，

切实加强对国家职业资格全国和全省统一鉴定工作的组织领

导，各项工作要落实到人,确保统一鉴定工作的有序进行。省

中心监督举报电话（0371）65508327、65951789,考试当日值班

电话为（0371）65508327。各省辖市也要设立举报和值班电话

，认真调查秉公处理群众举报的问题，及时解决考生咨询和

现场发现的问题。二ΟΟ九年三月十一日附件： 1、2009年国

家职业资格全国统一鉴定时间安排 2、2009年国家职业资格全

国统一鉴定考核方案 3、2009年河南省国家职业资格统一鉴定

时间安排 4、2009年河南省国家职业资格统一鉴定考核方案 5

、2009年河南省国家职业资格统一鉴定考点承报表 附件1

、2009年国家职业资格全国统一鉴定时间安排 日期职业名称

等级考试时间备注5月16日11月21日物业管理员4-2

级08:30-10:00 理论知识考试10:30-12:30 技能操作考

核14:00-15:30 综合评审笔试4-3级技能操作考核，部分播放录

像。电子商务师4-2级08:30-10:00 理论知识考试10:30-12:30 专

业能力考核14:00-15:30 综合评审笔试上机考试；二级综合评

审采取撰写论文形式，书面答辩。心理咨询师3-2

级08:30-10:00 理论知识考试10:30-12:30 专业能力考核14:00开始

二级综合评审面试广告设计师3-2级08:30-10:00 理论知识考

试13:00-17:00 专业能力考核17:00-17:30 二级综合评审上机考试

。理财规划师3-2级08:30-10:00 理论知识考试10:30-12:30 专业

能力考核14:00-15:30 二级综合评审笔试专业能力考核、综合

评审可使用专用计算器。营销师2-1级08:30-10:00 理论知识考



试10:30-12:30 专业能力考核14:00-15:30 二级综合评审面试14:00

开始 一级综合评审笔试网络编辑员4-3级08:30-10:00 理论知识

考试10:30-12:30 专业能力考核上机考试。秘书2级08:30-10:00 

理论知识考试10:30-12:30 专业能力考核14:00-15:30 涉外秘书：

英语考试专业能力考核，部分播放录像；涉外秘书英语考试

播放听力磁带。日期职业名称等级考试时间备注5月17日11

月22日企业人力资源管理师4-2级08:30-10:00 理论知识考

试10:30-12:30 专业能力考核14:00-15:30 二级综合评审笔试1

级08:30-10:00 理论知识考试10:30-12:30 专业能力考

核14:00-17:00 综合评审笔试综合评审采用“文件筐”的形式

，纸笔作答。物流师4-1级08:30-10:00 理论知识考试10:30-12:30

专业能力考核14:00-15:30 二级、一级综合评审笔试技能操作

考核可使用普通计算器。一级综合评审采取“项目决策”形

式，纸笔作答。电子商务师4-2级08:30-10:00 理论知识考

试10:30-12:30 专业能力考核14:00-15:30 综合评审笔试上机考试

；二级综合评审采取撰写论文形式，书面答辩。项目管理

师4-2级08:30-10:00 理论知识考试10:30-12:30 专业能力考

核14:00-15:30 二级综合评审笔试上机考试；综合评审采取撰

写专题论文形式，纸笔作答。二级专业能力考核可使用普通

计算器。1级08:30-10:00 理论知识考试10:30-12:30 专业能力考

核14:00开始 一级综合评审面试，答辩时间每人不少于30分钟

。综合评审采取撰写论文形式，口头答辩。职业指导人员4-1

级08:30-10:00 理论知识考试10:30-12:30 专业技能考核14:00开始

二级、一级综合评审面试企业信息管理师3-2级08:30-10:00 理

论知识考试10:30-12:30 专业能力考核14:00-15:30 综合评审笔试

上机考试；二级综合评审采取撰写论文形式，书面答辩。1



级08:30-10:00 理论知识考试10:30-12:30 专业能力考

核14:00-15:30 综合评审笔试综合评审采取专题论文形式，纸

笔作答。企业文化师3-2级08:30-10:00 理论知识考试10:30-12:30

专业能力考核14:00-15:30 二级综合评审笔试1级08:30-10:00 理

论知识考试10:30-12:30 专业能力考核14:00-15:30 综合评审笔试

综合评审采取“综合方案设计”形式，纸笔作答。企业培训

师3-2级08:30-10:00 理论知识考试10:30-12:30 专业能力考

核14:00-15:30 二级综合评审笔试1级08:30-10:00 理论知识考

试10:30-12:30 专业能力考核14:00开始 综合评审面试综合评审

采取撰写论文形式，口头答辩。 100Test 下载频道开通，各类

考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


