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，是集体协商双方代表根据法律、法规的规定就劳动报酬、

工作时间、休息休假、劳动安全卫生、保险福利等事项在平

等协商一致的基础上签订的书面协议。集体合同是协调劳动

关系、保护劳动者权益的重要手段。在我国，集体合同主要

是由工会代表职工与企事业组织签订，没有建立工会的企事

业组织，由职工推举的代表与企业签订。 在我国，集体合同

具有如下特征: (1)集体合同的主体一方是劳动者的团体组织

企事业工会或职工代表，另一方是企业或事业组织；来源：

考试大的美女编辑们 (2)集体合同以集体劳动关系中全体劳动

者的最低劳动条件、劳动标准和全体职工的义务为主要内容

，目的是协调用人单位内部劳动关系； (3)集体合同是要式合

同，我国劳动法规定集体合同必须报送劳动保障行政部门登

记、审查、备案，方能发生法律效力； (4)集体合同的效力高

于劳动合同的效力，其效力及于企业或事业组织及其工会和

全体职工。劳动合同规定的劳动者的个人劳动条件和劳动标

准不得低于集体合同的规定，否则无效。 100Test 下载频道开

通，各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


